
市级部门预算项目支出绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市应急管理局

项目名称 如皋安全监管队伍能力提升项目 主管部门 如皋市应急管理局

项目属性 常年安排 分年安排√ 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2022年10月20日 完成时间 2026年12月31日

实施单位： 如皋市应急管理局 项目负责人/联系电话 崔建备 87310188

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 52万元

财政拨款

小计 52万元

一般公共预算资金 52万元

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配 半程计划执行数 全程预算数

资金总额 37.5 52万

子项目1：

子项目2：

……

立项必要性

（1）项目申请设立的依据：根据《中华人民共和国安全生产法》《江苏省安全生产条例》等
法律法规的要求，及市政府领导的批示和市政府办公室请示事项反馈单。
（2）项目实施产生的作用和意义：近年来，我市经济社会快速发展，安全生产形势依然严
峻，事故起数仍需全力压降，应急管理工作任务十分繁重。加之企业主体责任落实不到位，
党政监管能力欠缺和不足的现状。拟计划与具备注册安全工程师培训资质的培训机构建立“
共培共育”合作机制，组织全市应急管理系统内部人员，进行以“通过注册安全工程师全国
考试”为前提的专项培训，从而进一步提高全系统人员依法履职的能力，强化我市安全生产
监管水平。

实施可行性
分管副局长：崔建备；实施机构：安委办、局办公室；《中华人民共和国安全生产法》《江
苏省安全生产条例》等法律法规的要求，及市政府领导的批示和市政府办公室请示事项反馈
单。

项目实施内容
以考取注册安全工程师职业资格证书为主，包含：安全生产法律法规，安全生产管理，安全
生产技术基础，安全生产专业实务知识等。根据专业化队伍建设需要，课程中对监管执法迫
切需要的法律知识、安全技术与工程知识有所侧重，有效提升整体安全管理水平。



中长期目标 提高全系统人员依法履职的能力，强化我市安全生产监管水平。

年度目标 达到设定的本年度考试通过率。
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标                 
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一级指标 二级指标 三级指标
计算符
号

半年（程）
指标值

全年（程）指
标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

过程指标

资金管理
资金到位率 定性 序时进度 100%
预算执行率 = 100% 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标
总培训人次 >= 100人 200人
每年培训天数 >= 5天 10天

质量指标 考试通过率 >= 30% 70%
时效指标 培训完成时间 定性 按合同约定 按合同约定

效益指标

社会效益指
标

对单位履职、促进事业发
展的情况

定性 较高 较高

可持续发展
指标

对单位人才梯队建设的影
响

定性 较高 较高

满意度指标 满意度指标 公众满意度 >= 50% 70%

填表人：                                        联 ：陈聪颖 填表日期： 2022.09.28 联系电话： 87199130

填报单位负责人（签名）：陆荫


