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2023 年项目支出绩效自评价情况表
填报单位：如皋市军队离休退休干部休养所_

项目名称：物业费_______________________

项目实施年度：2023 项目实施开始时间（年/月）：202301 项目实施完成时间（年/月）：202312

项目自评价情况

一、项目概况

根据预算定额驻外物业费年人均 0.3 万元，如皋市军队离休退休干部休养所 2023 年实有人数 6人，物业费预算金

额 1.8 万元。用于如皋市军队离休退休干部休养所日常办公所需物业费、水电费，以保障单位的日常运转。

二、评价情况

（一）评价思路:物业费绩效评价主要通过对部门决策、过程、产出和效益的经济性、效率性和效益性分析，评价

单位物业费项目绩效，找出薄弱环节，及时改进，进一步提高军休所履职效率，充分发挥单位履职效益和效果，助力

经济社会发展。

（二）评价方法:综合运用制定评价指标和标准、数据采集等方式进行物业费项目支出绩效综合评价。评价指标采

取定量与定性相结合、优先定量的原则。

（三）评价结论：如皋市军队离休退休干部休养所物业费全年预算 1.8 万，2023 年使用 1.8 万，完成指标的 100%。

三、项目绩效

项目预算数 1.8 万元，实际支出数 1.8 万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的审批程序，项目实际支出与项

目内容完全符合，支出凭据合法合规。项目实施过程中资源分配合理、公平。项目收益对象为单位办公人员，项目实

施完成后，受益对象应享尽享。

四、存在问题

无

五、整改措施

无
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2023 年项目支出绩效自评价评分表
填报单位：___如皋市军队离休退休干部休养所____ 项目名称：___物业费__

评价指标
年初指

标值
实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项
立项依据充分性 充分 充分 4% 4

立项程序规范性 规范 规范 4% 4

绩效目标
绩效目标合理 合理 合理 4% 4

绩效指标明确 明确 明确 4% 4

资金投入
预算编制科学性 科学 科学 4% 4

资金分配合理性 合理 合理 4% 4

过程

指标

资金管理
使用合规性 合规 合规 4% 4

预算执行率 ≥98% ≥98% 4% 4

组织实施
管理制度健全 健全 健全 4% 4

制度执行有效性 有效 有效 4% 4

产出

指标

数量指标
物业费支付率 ≥95% ≥95% 5% 5

质量指标

节水节电率 =100% 100% 5% 5

时效指标

支付及时 及时 及时 10% 10

动态提标及时 及时 及时 5% 5

成本指标

效益

指标

经济效益

指标

节约能耗 合理 合理 5% 5

社会效益

指标

节能率 =100% 100% 10% 10

保障单位运行 保障 保障 10% 10

生态效益

指标

可持续发

展指标

满意

度指

标

满意度指

标

满意率 ≥95% ≥95% 10% 10

总计 100% 100
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2023 年项目支出绩效自评价情况表
填报单位：如皋市军队离休退休干部休养所

项目名称：军休生活补助

项目实施年度：2023 项目实施开始时间（年/月）：202301 项目实施完成时间（年/月）：202312

项目自评价情况

一、项目概况

1、项目政策

根据江苏省苏民安[2015]21 号精神，如皋市军队离休退休干部休养所深入开展亲情化服务，通过及时向军休干部

表达生日祝福，对家庭发生重大变故的军休家庭及时探望慰问，组织健康疗养等活动，保障军休人员老有所依、老有

所养。

2、资金分配使用

2023 年军休生活补助预算 21.8 万元，军休所合理使用项目资金，开展适合军休人员的各项活动提升军休服务质量、

满足军休人员多元化的服务需求，让军休人员深切感受到党的温暖。完成指标的 100%。

二、评价情况

（一）评价思路:军休生活补助绩效评价主要通过部门的决策、过程、产出和效益的经济性、效率性和效益性分析，

评价单位服务管理整体绩效，找出薄弱环节，及时改进，进一步提高军休所履职效率，充分发挥单位履职效益和效果，

助力经济社会发展。

（二）评价方法:综合运用制定评价指标和标准、数据采集等方式进行军休生活补助项目支出绩效综合评价。评价

指标采取定量与定性相结合、优先定量的原则。

（三）评价结论：军休所军休生活补助全年预算 21.8 万元，2023 年此项费用支出 21.8 万元，完成指标的 100%，

得分优。

三、项目绩效

项目预算数 21.8 万元，实际支出数 21.8 万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的审批程序，项目实际支出与

项目内容完全符合。项目实施过程中，资金分配合理、公平。通过开展军休生活补助项目绩效评价全面掌握军休服务

管理信息，合理运用资金保障军休各项活动的开展，落实军休各项待遇，满足了军休人员多元化的服务需求。

四、存在问题：

(1)决策指标：预算编制科学性还可进一步优化。

(2)过程指标：管理制度还需进一步健全。

五、整改措施

(1)预算编制在考虑可操作的同时要科学合理。

(2)根据实际情况，制定完善管理制度。
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2023 年项目支出绩效自评价评分表
填报单位：如皋市军队离休退休干部休养所 项目名称：军休生活补助

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项
立项依据充分 充分 充分 5% 5

立项程序规范 规范 规范 5% 5

绩效目标
绩效目标合理 合理 合理 3% 3

绩效指标明确 明确 明确 2% 2

资金投入
预算编制科学 科学 需优化 2% 1

资金分配合理 合理 合理 3% 3

过程

指标

资金管理
资金到位率 资金到位 资金到位 10% 10

预算执行率 ≥98% 100% 5% 5

组织实施
管理制度健全 健全 需健全 5% 4

产出

指标

数量指标

重点工作完成

情况
完成 完成 10% 10

指标 2：

质量指标

高质量完成各

项活动
高质量 高质量 5% 5

指标 2：

时效指标

及时安排军休

活动
及时 及时 5% 5

成本指标

效益

指标

经济效益

指标

促进各项工作

顺利开展
顺利开展 顺利开展 10% 10

社会效益

指标

保持社会稳定 稳定 稳定 5% 5

保障单位运行 保障 保障 5% 5

生态效益

指标

可持续发

展指标

各项活动持续 持续 持续 10% 10

满意

度指

标

满意度指

标

军休人员满意

率
≥95% 100% 10% 10

总计 100% 98
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2023 年项目支出绩效自评价情况表
填报单位：如皋市军队离休退休干部休养所

项目名称：军休药费补助

项目实施年度：2023 项目实施开始时间（年/月）：202301 项目实施完成时间（年/月）：202312

项目自评价情况

一、项目概况

1、项目政策

军休人员病退到地方，个人药费自付较多，为保障军休人员的基本医疗待遇生活，根据省军区政治部、省军区后

勤部《关于移交政府安置的军队干部及随军家属生活补助问题的通知》苏民安[2006]16 号要求，定期给重疾病军休人

员发放药费补助。

2、资金分配使用

2023 年军休药费补助预算 6万元，由军休管理机构按季度或按年给予适当医疗补助。

二、评价情况

（1）评价思路:军休药费补助绩效评价主要通过部门决策、过程、产出和效益的经济性、效率性和效益性分析，

评价军休人员药费补助项目绩效，找出薄弱环节，及时改进，进一步提高军休所履职效率，充分发挥单位履职效益和

效果，助力经济社会发展。

（2）评价方法:综合运用制定评价指标和标准、数据采集、调研访谈等方式进行军休药费补助项目支出绩效综合

评价。评价指标采取定量与定性相结合、优先定量的原则。

（3）评价结论：军休药费补助全年预算 6万元，2023 年使用 6万元，完成指标的 100%，得分优。

三、项目绩效项

目计划支出数 6 万元，实际支出数 6万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的审批程序，项目实际支出与项目

内容完全符合，支出凭据合法合规。项目实施过程中，资金分配合理、公平。通过开展军休药费补助项目绩效评价全

面了解军休人员落实医疗待遇的信息，按需合理发放医疗补助资金，保障军休人员医疗待遇，减轻重疾病军休人员家

庭负担。

四、存在问题

无

五、整改措施

无
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2023 年项目支出绩效自评价评分表
填报单位：_如皋市军队离休退休干部休养所__ 项目名称：__军休药费补助____

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

立项依据充分

性
充分 充分 4% 4

立项程序规范

性
规范 规范 4% 4

绩效目标
绩效目标合理 合理 合理 4% 4

绩效指标明确 明确 明确 4% 4

资金投入

预算编制科学

性
科学 科学 4% 4

资金分配合理

性
合理 合理 4% 4

过程

指标

资金管理
使用合规性 合规 合规 4% 4

预算执行率 ≥98% ≥98% 4% 4

组织实施

管理制度健全 健全 健全 4% 4

制度执行有效

性
有效 有效 4% 4

产出

指标

数量指标
药费补助人数 ≥36 人 ≥36 人 5% 5

质量指标

时效指标
资金发放及时 及时 及时 15% 15

动态提标及时 及时 及时 10% 10

成本指标

效益

指标

经济效益

指标

社会效益

指标

军休政策知晓

率
=100% 100% 10% 10

保持社会稳定 稳定 稳定 5% 5

生态效益

指标

可持续发

展指标

满意

度指

标

满意度指

标

军休人员满意

率
≥98% ≥98% 15% 15

总计 100% 100
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2023 年项目支出绩效自评价情况表
填报单位：如皋市军队离休退休干部休养所

项目名称：军休体检

项目实施年度：2023 项目实施开始时间（年/月）：202301 项目实施完成时间（年/月）：202312

项目自评价情况

一、项目概况

1：项目政策

根据江苏省民政厅苏民安[2015]21 号文件精神，每年定期组织军休人员体检。

2：资金分配使用

2023 年军休体检预算 5.16 万元，用于保障军休人员的基本医疗生活待遇，定期组织军队离休退休人员体检，并认

真建立军休干部健康档案。

二、评价情况

1：评价思路:军休体检项目绩效评价主要通过部门决策、过程、产出和效益的经济性、效率性和效益性分析，评

价军休人员体检的项目绩效，找出薄弱环节，及时改进，进一步提高军休所履职效率，充分发挥单位履职效益和效果，

助力经济社会发展。

2：评价方法:综合运用制定评价指标和标准、数据采集等方式进行军休体检项目支出绩效综合评价。评价指标采

取定量与定性相结合、优先定量的原则。

3：评价结论：军休所军休体检项目全年预算 5.16 万元，2023 年使用 5.16 万元，完成指标的 100%，得分优。

三、项目绩效

项目计划支出数 5.16 万元，实际支出数 5.16 万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的审批程序，项目实际支

出与项目内容完全符合。项目实施过程中，资源分配合理、公平。项目收益对象为全体军休人员，通过定期组织体检

及时动态掌握军休人员的身体健康状况，建立军休干部健康档案，保障军休医疗待遇的落实。

四、存在问题

无

五、整改措施

无
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2023 年项目支出绩效自评价评分表
填报单位：___如皋市军队离休退休干部休养所___ 项目名称：军休体检

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

立项依据充分

性
充分 充分 4% 4

立项程序规范

性
规范 规范 4% 4

绩效目标
绩效目标合理 合理 合理 4% 4

绩效指标明确 明确 明确 4% 4

资金投入

预算编制科学

性
科学 科学 4% 4

资金分配合理

性
合理 合理 4% 4

过程

指标

资金管理
资金到位率 到位 到位 4% 4

预算执行率 ≥96% ≥96% 4% 4

组织实施

管理制度健全 健全 健全 4% 4

制度执行有效

性
有效 有效 4% 4

产出

指标

数量指标

军休人员体检

覆盖率
=100% 100% 15% 15

质量指标

时效指标

完成及时性 及时 及时 10% 10

成本指标

效益

指标

经济效益

指标

社会效益

指标

健康意识提升 提升 提升 10% 10

保持社会稳定 稳定 稳定 10% 10

生态效益

指标

可持续发

展指标

满意

度指

标

满意度指

标

军休人员满意

率
≥95% ≥95% 15% 15

总计 100% 100


