
如皋市市级部门整体预算绩效目标申报表

(2025年度）

单位名称 如皋市军队离休退休干部休养所

单位主要职能

（一）贯彻关于军队离退休干部工作的方针政策法规制度和上级的指示要求，结合军

休干部实际工作适时提出具体任务和要求，并抓好落实。

（二）及时了解掌握和报告军休人员的思想动态等情况，做好相关人员的思想工作。

（三）承办走访慰问离退休干部祝寿、探亲、旅游、疗养、丧葬等事宜的服务保障工

作。

（四）承办离退休干部管委会家属委员会的有关工作。

（五）开展适合离退休干部特点的文化体育活动。

（六）承办安全管理和保密工作。

（七）承办军休所文职人员招聘培训和教育管理有关工作。

（八）贯彻执行军队有关后勤管理方面的法规制度。

（九）了解掌握军队离退休干部的要求，拟定相关后勤保障计划，并负责组织实施。

机构设置及人

员配置

本单位机构设置包括所长室、办公室、军休管委会办公室，军休活动室。本单位在职

人员 6 人、退休人员 3 人、军休离休人员 1 人、军队退休人员 36 人，遗属 5人。

部门整

体资金

（万

元）

收

入

资金来源 全年预算数

资金总额 779.42

财政拨款

小计 779.42

一般公共预算资金 779.42

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支

出

资金分配 半年计划执行数 全年预算数

资金总额 383 779.42

基本支出 370 746.42

项目支出 11 33

其中： 项目 1：军休体检 3 5

项目 2：驻外单位物业费 0 2

项目 3：军休药费补助 0 6

项目 4：军休生活补助 8 20



中长期目标

紧紧围绕习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实党和国家相关重要精神指

示，始终坚持和加强党的全面领导，秉持稳中求进工作总基调，牢固树立发展理念，

全力推动军休工作中的民生保障，努力开创军休工作新局面。

年度目标

（一）切实加强党的全面领导

1. 深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想。2. 坚决履行全面从严治党主体责

任。3.突出抓好党风廉政建设。

（二）充分发挥军休所的保障作用

1. 进一步加大军休人员服务供给。2.组织军休人员健康体检，保障军休人员身心健

康。3.开展适合军休人员特点的文化体育活动，提高军休人员的幸福感、获得感。

绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
半年指标

值

全年指

标值

决策指标

计划制定

工作计划制

定健全性
健全 健全

中长期规划

制定健全性
健全 健全

目标设定

绩效指标明

确性
明确 明确

绩效目标合

理性
合理 合理

预算编制

预算编制规

范性
规范 规范

预算编制科

学性
科学 科学

过程指标 预算执行

政府采购执

行率
≥96% ≥96%

“三公经

费”变动率
≤0% ≤0%

公用经费控

制率
≤100% ≤100%

结转结余率 ≥0% ≥0%

预算执行率 ≥60% =100%



预算调整率 ≥0% ≥0%

预算管理

预算管理制

度健全性
健全 健全

预决算信息

公开度
公开 公开

基础信息完

善性
完善 完善

绩效管理覆

盖率
=100% =100%

资金使用合

规性
合规 合规

资产管理

资产管理规

范性
规范 规范

固定资产利

用率
=100% =100%

资产管理制

度健全性
健全 健全

项目管理

项目管理制

度执行规范

性

规范 规范

项目管理制

度健全性
健全 健全

人员管理

人员管理制

度执行有效

性

有效 有效

在职人员控

制率
=100% =100%

人员管理制

度健全性
健全 健全

机构建设

业务学习与

培训及时完

成率

=100% =100%

纪检监察工

作有效性
有效 有效



组织建设工

作及时完成

率

=100% =100%

履职指标

军休健康服务 军休体检 全员覆盖 安全有序 安全有序
安全有

序

军休医疗补助 药费补助 按需补助 及时 及时 及时

军休人员政治

生活待遇落实
生活补助 落实到位 及时 及时 及时

维持单位正常

运转

补充缴纳水电

费

驻外单位物

业费

及时缴纳水

电费
及时 及时

效益指标

经济效益指

社会效益

维持单位正

常运转
正常运转

正常运

转

提升服务水

平
提升 提升

生态效益指标

可持续发展指标
可持续 持续 持续

满意度指

标
满意度指标

军休满意度 >98% >98%




