市审计局2023年工作总结及2024年工作谋划
2023年，市审计局心怀“国之大者”，把准主责主业，紧扣“六个聚焦”重点任务和市委审计委员会第六、第七次会议精神，纲举目张加大审计力度，切实服务中心大局，推动以一体化发展的新实践谱写中国式现代化的如皋新篇章。

一、增强政治属性和政治功能，确保对党绝对忠诚

1.把准政治方向，提升政治思想素质。坚持把学习习近平总书记最新重要讲话和文章作为“第一议题”，自觉锤炼对党绝对忠诚的政治品格，切实把“两个确立”转化为坚决做到“两个维护”的政治自觉、思想自觉、行动自觉。年内，陈侠、吴丽君、黄劲松等7名同志先后获评省、市、县8项次荣誉，其中黄劲松同志典型事迹被《中国审计报》刊登，并进行专题采访。
2.开展主题教育，筑牢以学促干意识。坚持以“学”为要、以“干”为本。一是在学习中统一思想、统一意志。科学制定学习计划，准确理解和把握习近平新时代中国特色社会主义思想精髓和要义，做到真学真懂真通。二是在岗位中指导实践、推动工作。将开展主题教育与践行“四敢”要求相融通，把学习成效转化为强化斗争精神、提升斗争本领的强大动力。三是在整改中动真碰硬、推动发展。对照南通市主题教育任务清单，检视出本局5项问题清单，做到问题不解决绝不罢休，以实际成效推动主题教育持续走深走实。
3.深化体制改革，加强党的绝对领导。在市委审计委员会全面领导下，积极构建审计监督“最强合力”。一是提请市政府全力提升审计整改督促层次，将历年审计发现未整改闭环的审计发现问题列入各部门“战高沙”项目责任清单，将今年审计发现问题整改情况列入部门“个性化工作考核”；二是建议市人大跟踪监督审计查出重点问题整改，有效推进了新冠疫情防控转段后物资（资金）管理、吴窑镇福康医院资产清理等重、难点遗留问题的整改跟踪监督；三是联合市巡察办常态化开展“巡审结合”，采取先巡后审、先审后巡、巡审同步的方式对4家单位开展协同监督，相关做法在《方圆》杂志第6期予以报道；四是会同市委组织部、市编办强化领导干部履职监督，出台《关于建立审计监督与组织人事、机构编制协同配合工作机制的意见》，相关举措在中国审计报、中国组织人事报以及审计署、江苏省委组织部、江苏省审计厅等官网刊发报道。

二、当好党之利器和国之利器，确保履职绝对过硬

全年共实施计划内审计项目20个，上级审计机关临时交办审核事项2个，牵头指导城市搬迁审计调查4个和国有企业管理运营评估1个。同级审报告反映的229个问题中，要求立行立改95个问题已全部整改完毕，要求分阶段整改94个问题已整改87个，要求持续整改40个问题已整改7个；推动完善制度13个，17篇次专报获市领导批示，移送问题线索10个。海安市2019年至2021年耕地占补平衡项目建设管理情况专项审计调查项目获评南通市局优秀审计项目二等奖。

1.聚焦服务大局，推动审计项目精细化开展。一是促进政令畅通。在海安市开展的“国有企业改革和转型发展情况专项审计调查”和“促进房地产市场健康发展政策落实情况专项审计调查”。二是关注财政资金管理使用。着力揭示专项债资金支出进度慢、个别已实施项目效益未达预期，疫情防控中央财政补助资金结余未及时收回、固定资产管理混乱等方面问题。三是保障和改善民生。重点关注全市公办、民办幼儿园运营管理情况和全市就业补助资金、失业保险基金管理使用情况。四是规范和制约权力运行。共对4个乡镇和部门实施经济责任审计，总涉及不规范资金13000余万元，发现问题45个，形成专报2份。审核中心全年执行老系统备案项目数335个，送审额 25.0871 亿元，核减2.8872亿元；新系统项目65个，送审额 16.9255亿元，初核核减432.49 万元；完成3个历史遗留项目结算。

2.聚焦守正创新，推动方式方法制度化规范。一是加强审计质量全流程管理，先后出台《审核复核审理审定工作管理办法》、《审计发现问题整改检查督促管理流程》，强化审计质量审核把关，规范审计整改工作流程。搭建审计发现问题整改销号平台系统，实现全流程业务监管。二是改革固定资产投资审核监管模式，印发《如皋市政府投资建设项目审计转型实施办法》，压实建设单位主体责任，督促行业主管部门及相关职能部门履职担当，激活社会造价审核机构活力，全市接受日常监管机构由12家增加到67家。三是推动智慧审计迈上新台阶，全面落实“双主审”制度，全年共归集本单位数据资源目录13个，建立或更新各类审计模型46个，筛查并提供审计疑点数据300多条。补充大数据审计力量短板，与南京正财公司建立长期合作关系，与南京审计大学计算机学院结合项目进行“产学研”实质化合作。

3.聚焦前置监督，推动内部审计实效化运转。一是指导督促年度项目计划执行。通过分类指导，全市实施内部审计项目86个，发现问题1357个，涉及金额665.31万元，已整改问题1033个，整改金额597.39万元，移送线索1个，获单位领导批示18份。二是扎实开展内审工作调查研究。先后20多次深入部门和企事业单位开展专题调研，了解到共性问题8个，个性问题16个，推动解决21个。三是大力推动优秀内审项目培育。以完善全市审计工作考核办法为牵引，狠抓审计质量控制，强化内审成果运用，在市局优秀内审项目评比中，获评二等奖1个，三等奖3个。
三、坚持忠于职守和敢于担当，确保执审绝对可靠

1.夯实审计工作基础，建设一支忠诚干净担当干部队伍。人才队伍建设是审计事业发展的根基。一是强化法规学习，常态化对《审计法》、财务制度法规学习，7月份开展了法规理论知识考试，全年审计政策法规库新增169条。二是及时扩编补员，今年，审核中心追加编制数4个，增设中级专技岗1个，补充4人，弥补“人力”短板。三是加大培养力度，通过开设“我是主讲人”课堂、聘任成长导师、与市总工会联合开展实务技能比武竞赛等举措，打造能查能说能写的审计干部。四是严格平时考核，把履行职责、完成工作时限、工作标准、工作质量作为工作实绩考核的基本依据，每季度开展一次考核评鉴。
2.加强干部作风建设，持续弘扬“治沙精神”优良传统。对照如皋市委要求，确定“以‘自我革命’的韧劲强化审计监督预判预警能力提升”为主线的“高沙项目”，开展“牢记嘱托、感恩奋进、走在前列”大讨论，把弘扬“治沙精神”与打造经济监督“特种部队”相统一，树立敢审敢严、敢说敢言的雷厉作风。
3.营造风清气正生态，一着不让抓牢抓实党风廉政建设。牢固树立“严管才是厚爱”的理念，全面从严治党治审。结合审计机关成立40周年，精心布展“栉风沐雨四十载，砥砺奋进新征程”主题机关文化走廊，积极参与市局“红心永向党·审计新起航”及“五个一”系列活动。结合工作任务特点，从权利运行和业务流程各个环节开展廉政风险点排查，划定风险等级，制定控制重点和方法。结合“两月两日”活动，开展“同沐清廉风、共答廉洁卷”和“同算家庭账、共树好家风”主题活动，参观沙元炳纪念馆和季恺事迹馆，观看《高山下的花环》等4部经典影片。
四、2024年工作思路、主要目标及重点举措

2024年，市审计局将以南通市审计系统“四个一流”三年行动计划为蓝本，进一步强化使命担当，系统化提升审计工作水平，更好发挥审计监督的建设性作用。一是突出政治建设不动摇。持续深化学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育成果，推动如皋审计工作高质量发展。在市委审计委员会全面领导下，发挥审计办沟通协调作用，积极构建审计监督“最强合力”，在审计整改、审计结果运用上有所突破。二是突出服务中心不动摇。进一步坚定服务大局、服务中心、服务领导决策的信心和使命担当，以更加专业的视角，更加专业的判断，更加专业的建议为领导分忧解难。三是突出争先创优不动摇。全面提升审计监督质效，在优秀审计项目培育上要有所突破，目标争创市级优秀审计项目一等奖，在审计系统考核中冲刺第一方阵。

