
如皋市市级部门整体预算绩效目标表
(2024年度）

单位名称 如皋市机关事业单位养老保险管理处

单位主要职能

负责全市机关事业单位养老保险参保登记、保险待遇申报核定工作；负责办理全
市机关事业单位参保人员的增、减员手续；负责全市机关事业单位参保人员养老保险
缴费及个人账户管理，承担职业年金基金征缴及向省归集工作；负责办理全市机关事
业单位参保人员参保关系转移业务；负责机关事业单位基本养老保险基金管理、退休
人员养老待遇社会化发放；负责机关事业单位退休人员养老待遇年度资格认证工作，
稽核虚报冒领、多领养老金行为。

机构设置及人
员配置

纳入本部门 2024 年部门预算编制范围的预算单位共计 1 家，具体包括：如皋市机
关事业单位养老保险管理处。本部门内设机构包括综合（稽核）科、征收科、发放科
和结算科四个科室。本部门无下属单位。本部门核定财政全额拨款事业编制 7 名，合
同制人员 4 名。现有事业在职人员 7人，合同制人员 4人，军转安置人员 1人。

部门整
体资金
（万
元）

收
入

资金来源 全年预算数

资金总额 29852.18

财政拨款

小计 29852.18

一般公共预算资金 29852.18

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支
出

资金分配 半年计划执行数 全年预算数

资金总额 10748.56 29852.18

基本支出 113.12 226.24

项目支出 10635.44 29625.94

其中：机关事业养老保险稽查经费用 2.50 5.00

机关事业养老保险业务运营费用 9.00 18.00

机关事业养老保险系统（参照）、待遇补差系
统

3.94 7.94

原地方试点改革人员补充养老保险系统建设及
维护费用

5.00 15.00

机关事业单位退休人员（含事改企享受事业待
遇）专项费用

10615.00 21230.00

如皋市机关事业单位人员试点期间个人缴费衔
接专项费用

0.00 8350.00



中长期目标

加强宣传引导，推动机关事业单位养老保险制度改革持续推进；在组织机构管
理、业务运行管理、基金财务管理、信息系统管理等方面进行全方位、全过程的监
督，监督和保障基金运行安全稳定；提升参保对象对机关事业养老保险、职业年金
相关政策信息和个人权益的知情度，提升经办服务满意度。

年度目标

严格按照上级部署要求，稳慎推进全市机关事业养老保险制度改革工作；加快
推进历年存量应转移接续业务；加强经办风险和基金风险防控，保障机关事业养老
保险基金运行安全、稳定；稳慎处理改革过程中的重点难点问题，防范和化解业务
领域内的风险隐患；完成上级或条线部门交办的其他工作。

绩
效
目
标
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策指标

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程指标

预算执行

政府采购执行率 =100% =100%

“三公经费”控制数 小于控制数 小于控制数

公用经费控制率 ≦100% ≦100%

结转结余率 =0% =0%

预算执行率 =100% =100%

预算调整率 =0% =0%

支付进度符合率 =100% =100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 =100% =100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

资产管理制度健全性 健全 健全

固定资产利用率 =100% =100%

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制 符合规范 符合规范

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训完成率 =100% =100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 =100% =100%



履职指标

持续推动
我市机关
事业养老
保险制度
改革有序
推进；负
责机关事
业养老保
险待遇社
会 化 发
放；办理
全市机关
事业单位
参保人员
参保关系
转移。

重 点 工 作
1：全市机
关事业单位
人员试点期
间个人缴费
退费及时、
足额、准确
发放。

项目 1：如皋市机关事业
单位人员试点期间个人缴
费衔接专项费用

及时、足
额、准确

及时、足
额、准确

重 点 工 作
2：准确解
读改革的目
标和政策，
及时回应群
众的关切和
疑惑，正确
引导社会舆
论，推动机
关事业单位
养老保险制
度改革持续
推进。

项目 2：机关事业养老保
险业务运营费用

稳定、有效 稳定、有效

重 点 工 作
3：配合做
好原地方试
点改革群体
规范转企参
保工作，按
要求做好待
遇 保 障 工
作。

项目 3：机关事业养老保
险系统（参照）、待遇补
差系统

稳定、安全 稳定、安全

项目 4：机关事业退休人
员（含事改企享受事业待
遇）专项费用

准确、安全 准确、安全

项目 5：原地方试点改革
人员补充养老保险系统建
设及维护费用

稳定 稳定

负责机关
事业单位
退休人员
养老待遇
年度资格
认 证 工
作，稽核
虚 报 冒
领、多领
养老金行
为。

重 点 工 作
1：开展机
关事业单位
退休人员养
老待遇年度
资格认证工
作；日常稽
核 虚 报 冒
领、多领养
老金行为。

项目 1：机关事业养老保
险稽查经费用

积极有效 积极有效



效益指标

经济效益指标
统筹区退休人员平均待遇
水平提升

按省级文件
要求，及时
调整退休人
员保险待遇

按省级文件
要求，及时
调整退休人
员保险待遇

社会效益指标
提升机关事业参保人员幸
福感、归属感

有效 有效

生态效益指标 ＼ ＼ ＼

可持续发展指标
持续推动我市机关事业单
位养老保险制度改革工作

积极有效 积极有效

满意度指
标

满意度指标 参保服务对象满意率 =100% =100%


