
如皋市人力资源和社会保障局

预决算信息公开管理办法

为了贯彻落实《预算法》以及国务院、省、市关于部门

预决算信息公开工作的有关规定，加强预决算科学化、精细

化管理，结合我局实际，制定本办法。

一、工作目标

以公开为常态、不公开为例外，除涉及国家秘密的信息

外，依法主动公开本部门预决算信息。以预决算公开为抓手，

提高本部门预决算工作的透明度。

二、公开主体

局机关和独立核算的下属事业单位为预决算信息公开

主体。

三、公开内容

（一）预决算公开管理文件。本部门制定的预决算信息

公开管理办法。

（二）部门概况。包括：主要职责、部门机构设置、年

度主要工作任务及目标。

（三）部门预决算表。包括：收支总表，收入总表，支

出总表，财政拨款收支总表，财政拨款支出表（功能科目），

财政拨款基本支出表（经济科目），一般公共预算支出表，

一般公共预算基本支出表，一般公共预算“三公”经费、会



议费、培训费支出表，政府性基金预算支出表，国有资本经

营预算支出预算表，一般公共预算机关运行经费支出预算

表，政府采购支出表共 13 张表。

（四）部门预决算情况说明。包括：收支总体情况，收

入情况，支出情况，财政拨款收支总体情况，财政拨款支出

（功能科目）情况，财政拨款基本支出（经济科目）情况，

一般公共预算支出情况，一般公共预算基本支出情况，一般

公共预算“三公”经费、会议费、培训费支出情况，政府性

基金预算支出情况，国有资本经营预算支出预算情况，一般

公共预算机关运行经费支出情况，政府采购支出情况，国有

资产占用情况，预算绩效目标设置情况。

（五）名词解释。对部门预决算相关专业名词进行解释

说明。

（六）资产信息公开。对其占有、使用国有资产的有关

情况进行公开。

（七）部门绩效信息公开。

四、公开方式和要求

（一）公开格式

根据市财政局统一规定执行。

（二）公开方式

在江苏省预决算统一平台和如皋市政府信息公开平台

同步公开，并保持长期公开状态。



（三）公开时间

部门预决算经市人代会审议批准，市财政局批复后 20

日（自然日）内。

（四）工作考核

我局部门预决算公开工作接受专门检查，对不符合要求

的内容要及时整改。

五、其他事项

（一）做好舆论宣传。推行预决算公开工作既是依法行

政的需要，也是确保规范水利资金使用的需要，加强资金管

理的重要部署，加强社会反映评估和舆情引导，积极与新闻

媒体沟通，加强正面宣传和舆论引导，营造良好的预决算公

开氛围。对预决算公开中涉及的重大事项，积极做好社会公

众的解释说明工作。

（二）保持长期公开。根据预决算公开常态化工作要求，

严格按照《预算法》规定的公开时间、公开要求及时公开，

保持长期公开状态。
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