
附件 4：

2019 年如皋市社会养老保险管理处
退休人员体检费项目支出绩效自评报告

一、 项目情况

（一）项目概况

1、背景和内容：为有效保障退休人员老有所为、老有

所乐、健康幸福，市人社部门于 2006 年在南通率先对纳入

社会化管理的退休人员开展首轮免费健康体检。2008 年，原

省劳动和社会保障厅下发《关于全面开展企业退休人员免费

健康体检工作的通知》，要求自 2009 年开始以两年为一个

周期，标准 100 元/人，分期分批组织实施。

2、实施方式：退休人员免费健康体检工作由市养老处

统一组织，各镇（街道）、社区人力资源和社会保障服务机

构和定点体检医疗机构负责实施。

3、资金投入和使用情况：2019 年退休人员体检费投入

330 万元，退休人员体检支出 330 万元。

（二）绩效目标

严格按照财务制度的规定，合理使用，专款专用，切实

贯彻落实退休人员体检的工作部署，更好的服务于广大退休

人员。确保 2019 年度退休人员健康体检率 100％，退休人员

满意度 100％。

二、 评价情况

（一）项目特点

每年一次的退休人员免费健康体检，是退休人员社会化

管理的重要举措，有效提高了老年人生活质量，老同志不仅



能了解自身健康状况，还能及时对身体方面存在的病症对症

诊治。

（二）评价思路方法

1、评价重点和关注内容：体检范围的全覆盖，体检结

果的准确性，退休人员的满意度。

2、评价原则、方法、标准：市养老处，镇、街道（社

区）退管服务机构、定点体检医院三位一体，协同合作，确

保退休人员全员参检，体检结果准确无误，退休人员满意度

100％。

（三）评价工作

1、年度对体检医院进行评估。

2、实时跟踪退休人员参检情况。

3、开展退休人员体检情况抽样调查和满意度调查。

（四）绩效评价

退休人员健康体检完成预期目标。

三、项目绩效

退休人员免费健康体检工作由市养老处统一组织，各

镇、街道（社区）退管服务机构和定点体检医疗机构负责实

施。

（一）由市养老处在退管信息系统上划定体检范围及人

数，明确当前批次体检范围；体检过程中做好跟踪监督工作，

体检结束后做好审核、结账工作。

（二）镇、街道（社区）退管服务机构具体组织实施体

检工作。核对本批次参检人数、名单；及时与定点体检医疗

机构确定体检操作办法、日程安排等系列事项；协同各定点

体检医疗机构做好体检组织和协调工作；体检结束后将电子



健康档案导入退休人员信息管理系统，核准实际体检人数并

在体检医院确认的《体检结果汇总表》上签字、盖章确认，

最后交至市养老处退管科审核。

（三）定点体检医疗机构工作。定点体检医疗机构明确

责任，健全制度，设立组织，落实好退休人员体检前的各项

准备工作,确保体检工作有序进行；体检结束后，将体检结

果及时移交镇、街道（社区）退管服务机构整理归档，同时，

做好台账登记、迎查评估等工作。

四、存在问题

市人社、卫健两部门对各自管理和服务的对象都有免费

健康体检服务，由于服务对象有交叉，所以出现重复体检、

资源浪费现象，导致退休人员有异议。

五、有关建议

（一）建议由市卫健委牵头，统筹安排老年人体检事宜，

尽量避免服务对象重复、交叉现象。

（二）退休人员免费健康体检是政府对老同志的关怀举

措，但就目前情况看，存在体检标准偏低，项目偏少，与老

年人实际需求贴合不紧等问题。目前，南通及周边县市均已

将纳入社会化管理的企业退休人员健康体检标准提高至 180

元/次。为让我市退休人员有更多的获得感、幸福感，建议

适当提高体检标准或将体检频次改为每年一次。


