
如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市技工学校

项目名称：零星维修

项目实施年度：2020 年项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12 月

项目自评价情况

一、项目概况

我单位部分建筑物年久失修，部分房屋墙体剥落、屋面防水超过使用寿命，经常小修。为保障培训教学工

作的正常开展，消除安全隐患，总务科汇总上述情况，在年度预算编制会上向校长办公会提出维修需求，校长

办公会通过审核并列入年度部门预算。2020 年度该项目预算批复金额 5 万元，全年预算执行金额 5 万元。

我单位建立健全了后勤、维修、安全方面的管理制度，在工作措施方面，我单位组织实施招投标，聘请第

三方机构编制招标控制价，施工过程中加强监管，确保工程质量及工期。

二、项目评价情况

项目资金的管理中，我单位坚持“据实申报，严格评审、择优推荐、专款专用、绩效评价”的原则，严格

管理，力求实效。一是对维修项目、项目费用申请进行审核、筛选。二是完善监管规章制度。在项目预算执行

过程中，坚持把制度建设贯穿于专项资金管理的全过程，制订《如皋市技工学校管理制度汇编》等，为推进依

法行政、科学理财，提供了有力的制度保障。同时，健全专项资金专账管理制度，抓好日常监督，从严安排支

出。三是开展定期检查。定期对专项资金的使用情况进行监督检查，重点督查专项资金的使用进度，资金落实

情况，对发现的问题采取措施，及时纠正，认真处理，强化管理，有效杜绝了专项资金在分配使用过程中违纪

现象的发生，保证了专项资金的使用安全。该项目自评价等级为优。

三、项目绩效

1．决策阶段

项目立项方面：维修项目按规定程序设立，经过校长办公会集体决策；绩效目标方面：绩效目标合理，绩

效目标与计划任务严格对应；在资金投入方面：预算编制经过现有市场定额测算，维修项目资金量与维修工作

计划匹配，资金在各维修项目中分配合理。

2．过程阶段

资金管理方面：资金到位率达到 100%，预算执行率达到 100%。资金使用合规，资金使用符合财经法规，

拨付有完整的审批程序和手续，符合预算批复和合同规定用途，不存在截留、挤占等情况；组织实施方面：我

单位已经制定后勤维修管理制度，且合规完整、执行有效。执行过程中能遵守法律法规和相关管理规定，项目

调整、支出手续完备，项目合同书、验收报告齐全归档。

3、产出阶段

数量指标：实际完成率达 100%；质量指标：达到合同约定工程质量；时效指标：按原定计划按时完成维修

项目；成本指标：成本节约率达到要求。

4、满意度

工程质量满意度达到预期。我单位按照年初既定维修计划，落实修缮项目，较好地完成了 2020 年初设定

的维修任务，顺利执行全年该项目预算，有力保障教学培训有序开展。

四、存在问题

对绩效管理认识不足，计划性不强，指标难以量化，评价标准模糊，以上问题的存在导致绩效评价未能充

分发挥作用。

五、有关建议

建议建立科学绩效评价体系并实现标准化，以方便用统一标准进行规范化操作，建立绩效评价长效机制。



如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市技工学校 项目名称：零星维修

评价指标

年初指标值 实际完成值
权

重

得

分
评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

指标：项目立项
充分性

项目符合我单位中
心职责范围

项目符合我单
位中心职责范
围

4 4
项目符合我中心职责范
围，属于履职所需

立项程序规范性
项目按规定程序设
立

项目按规定程
序设立

4 4
该项目按规定程序设
立，经过绩效评估和集
体决策

绩效目标

指标：绩效目标
合理性

绩效目标有与预算
确定的资金相匹配。

绩效目标有与
预算确定的资
金相匹配。

4 4
绩效目标有与预算确定
的资金相匹配。

绩效指标明确性
绩效目标与项目目
标任务数或计划书
相对应

绩效目标与项
目目标任务数
或计划书相对
应

4 4
绩效目标与项目目标任
务数或计划书相对应

资金投入

指标：预算编制
科学性

预算内容与项目内
容匹配；预算额度测
算依据充分

预算内容与项
目内容匹配；
预算额度测算
依据充分

4 4

预算编制经过科学论
证；预算内容与项目内
容匹配；预算额度测算
依据充分；预算项目资
金量与工作任务匹配。

资金分配合理性 合理 合理 4 4
资金分配额度基本合
理。

过程

指标

资金管理

指标：资金到位
率

资金到位率达到
100%

资金到位率达
到 100%

4 4 资金到位率达到 100%

预算执行率
预算执行率达到
100%

预算执行率达
到 100%

4 4 预算执行率达到 100%

组织实施

管理制度健全性
管理制度合法合规
完整

管理制度合法
合规完整

4 4
已制定财务、业务管理
制度；管理制度合法合
规完整

制度执行有效性
遵守法律法规和相
关管理规定

遵守法律法规
和相关管理规
定

4 4

遵守法律法规和相关管
理规定；项目调整和支
出手续完备；项目合同
书、验收报告齐全归档。

产出

指标

数量指标
指标：实际完成
率

100% 100% 10 10 实际完成率

质量指标
指标：工程质量
达标率

100% 100% 30 26 工程质量达标率

时效指标 完成及时性
工程是否按照预定
时间完成

按照预定、合
同设定时间完
成

5 5
实际完成时间；计划完
成时间

成本指标 成本节约率 预算成本节约率
预算成本节约
率达到要求

5 5
预算成本节约率达到要
求

效益

指标
社会效益
指标

指标：社会和利
益人满意

95% 95% 5 5
社会和利益人满意度调
查

满意

度指

标

满意度指
标

指标：工程质量
满意度

是否达到工程施工
合同对工程质量方
面的约定

达到工程施工
合同对工程质
量方面的约定

5 4
达到工程施工合同对工
程质量方面的约定

总计 100 95



如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市技工学校

项目名称：自主支付物业、水电费的商品服务综合定额

项目实施年度：2020 年项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12月

项目自评价情况

一、项目概况

我单位地处如皋市如城街道大明桥南首，市财政按定员定额标准下达我单位物业管理费，项目内

容为政府驻外单位提供安保外包服务。我单位严格按照政府采购制度确定安保外包服务公司，签订物

业管理合同，并按合同履约。2020 年度该项目预算批复金额 10.8 万元，全年预算执行金额 10.8 万元。

二、项目评价情况

在项目资金的管理过程中，我单位坚持“据实申报，严格评审、择优推荐、专款专用、绩效评价”

的原则，严格管理，力求实效。在项目预算的执行过程中，坚持把制度建设贯穿于专项资金管理的全

过程，制订《如皋市技工学校管理制度汇编》等，为推进依法行政、科学理财，提供了有力的制度保

障。健全专项资金管理制度，抓好日常监督，从严安排支出。该项目自评价等级为优。

三、项目绩效

1．决策阶段

项目立项方面：项目符合我校职责范围，属于履职所需，项目按规定程序设立，经过绩效评估、

政府采购流程；绩效目标方面：绩效目标合理，绩效目标与计划任务严格对应；在资金投入方面：预

算编制经过科学论证；预算内容与项目内容匹配；预算额度测算依据充分；预算项目资金量与工作任

务匹配。

2．过程阶段

资金管理方面：资金到位率达到 100%，预算执行率达到 100%。资金使用合规，资金使用符合财经

法规，拨付有完整的审批程序和手续，符合预算批复和合同规定用途，不存在截留、挤占等情况；组

织实施方面：我单位已经制定后勤管理制度，且合规完整，执行有效。严格遵守法律法规和相关

管理规定，项目调整、支出手续完备，项目合同书齐全归档。

3、产出阶段

数量指标：实际完成率达 100%；质量指标：达到合同约定物业管理质量；时效指标：按原定计划

按时完成；成本指标：成本节约率达到要求。

签约安保公司能提供符合约定的物业管理服务，提供了满足教学培训及日常办公所需的后勤物业

管理服务，取得良好的社会效益。

四、存在问题

对绩效管理认识不足，指标难以量化，评价标准欠明确，以上问题的存在导致绩效评价未能充分

发挥作用。

五、有关建议

建议建立科学绩效评价体系并实现标准化，以方便用统一标准进行规范化操作，建立绩效评价长

效机制。



如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市技工学校 项目名称：自主支付物业、水电费的商品服务综合定额

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

指标：项目立项

充分性

项目符合我

单位中心职

责范围

项目符合我单位

中心职责范围
4 4

项目符合我单位中心

职责范围，属于履职

所需

立项程序规范

性

项目按规定

程序设立

项目按规定程序

设立
4 4

该项目按规定程序设

立，经过绩效评估和

集体决策

绩效目标

指标：绩效目标

合理性

绩效目标与

预算确定的

资金相匹配。

绩效目标与预算

确定的资金相匹

配。

4 4
绩效目标与预算确定

的资金相匹配。

绩效指标明确

性

绩效目标与

项目目标任

务数或计划

书相对应

绩效目标与项目

目标任务数或计

划书相对应

4 4

绩效目标与项目目标

任务数或计划书相对

应

资金投入

指标：预算编制

科学性

预算内容与

项目内容匹

配；预算额度

测算依据充

分

预算内容与项目

内容匹配；预算额

度测算依据充分

4 4

预算编制经过科学论

证；预算内容与项目

内容匹配；预算额度

测算依据充分；预算

项目资金量与工作任

务匹配。

资金分配合理

性
合理 合理 4 4

资金分配额度基本合

理。

过程

指标

资金管理

指标：资金到位

率

资金到位率

达到 100%

资金到位率达到

100%
4 4

资金到位率争取达到

100%

预算执行率
预算执行率

达到 100%

预算执行率达到

100%
4 4

预算执行率争取达到

100%

组织实施

管理制度健全

性

管理制度合

法合规完整

管理制度合法合

规完整
4 4

已制定财务、业务管

理制度；管理制度合

法合规完整

制度执行有效

性

遵守法律法

规和相关管

理规定

遵守法律法规和

相关管理规定
4 4

遵守法律法规和相关

管理规定；项目调整

和支出手续完备；项

目合同书齐全归档。

产出

指标

数量指标
指标：实际完成

率
100% 100%

10 10 实际完成率情况

质量指标
指标：质量达标

率
100% 100% 30 28

服务质量符合合同约

定

时效指标 完成及时性
按合同及时

履约
能及时履约

5 5

实际完成时间；计划

完成时间

成本指标 成本节约率 合同约定 按合同约定 5 5 成本节约率符合约定

效益

指标

社会效益

指标

指标：社会和利

益人满意

签约安保公

司提供符合

约定的物业

管理服务

签约安保公司提

供符合约定的物

业管理服务

5 5

签约安保公司提供符

合约定的、所服务对

象满意的物业管理服

务

满意

度指

标

满意度指

标

指标：服务对象

满意度
95% 95% 5 5

服务对象满意率达

95%

总计 100 98



如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市技工学校

项目名称：实训工场水电费

项目实施年度：2020 年项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12 月

项目自评价情况

一、项目概况

根据我单位 2019 年实训工场水电实际开支情况和 2020 年新增实训、教学办公设备情况，预计 2020 年

实训工场水电费开支 8 万元。2020 年度该项目预算批复金额 8万元，全年预算执行金额 8万元。

二、项目评价情况

项目资金的管理中，我单位坚持“据实申报，严格评审、择优推荐、专款专用、绩效评价”的原则，严

格管理，力求实效。在项目预算的执行过程中，坚持把制度建设贯穿于专项资金管理的全过程，制订《如皋

市技工学校管理制度汇编》等，为推进依法行政、科学理财，提供了有力的制度保障。健全专项资金专账管

理制度，抓好日常监督，从严安排支出。该项目自评价等级为优。

三、项目绩效

1．决策阶段

项目立项方面：项目符合我校职责范围，属于履职所需，项目按规定程序设立，经过绩效评估；绩效目

标方面：绩效目标合理，绩效目标与计划任务严格对应；在资金投入方面：预算编制经过科学论证；预算内

容与项目内容匹配；预算额度测算依据充分，按标准测算；预算项目资金量与工作任务匹配。

2．过程阶段

资金管理方面：资金到位率达到 100%，预算执行率达到 100%。资金使用合规，资金使用符合财经法规，

拨付有完整的审批程序和手续，符合预算批复和合同规定用途，不存在截留、挤占等情况；

组织实施方面：我单位已经制定后勤管理制度，且合规完整，执行有效。遵守法律法规和相关管理规定，

支出手续完备，财务手续齐全归档。

3、产出阶段

数量指标：实际完成率达 100%；质量指标：达到预期，保障了教学实训需求；时效指标：按计划按时

完成；成本指标：我单位严格控制水电的使用，及时关电关水，厉行节约，成本节约率达到要求。

四、存在问题

对绩效管理认识不足，指标难以量化，评价标准模糊，以上问题的存在导致绩效评价未能充分发挥作用。

五、有关建议

建议建立科学绩效评价体系并实现标准化，以方便用统一标准进行规范化操作，建立绩效评价长效机制。



如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市技工学校 项目名称：实训工场水电费

评价指标

年初指标值 实际完成值
权

重

得

分
评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

指标：项目立项充

分性

项目符合我中

心职责范围

项目符合我中心

职责范围
4 4

项目符合我中心职责范围，属

于履职所需

立项程序规范性
项目按规定程

序设立

项目按规定程序

设立
4 4

该项目按规定程序设立，经过

绩效评估和集体决策

绩效目标

指标：绩效目标合

理性

绩效目标有与

预算确定的资

金相匹配。

绩效目标有与预

算确定的资金相

匹配。

4 4
绩效目标有与预算确定的资

金相匹配。

绩效指标明确性

绩效目标与项

目目标任务数

或计划书相对

应

绩效目标与项目

目标任务数或计

划书相对应

4 4
绩效目标与项目目标任务数

或计划书相对应

资金投入

指标：预算编制科

学性

预算内容与项

目内容匹配；

预算额度测算

依据充分

预算内容与项目

内容匹配；预算

额度测算依据充

分

4 4

预算编制经过科学论证；预算

内容与项目内容匹配；预算额

度测算依据充分；预算项目资

金量与工作任务匹配。

资金分配合理性 合理 合理 4 4 资金分配额度基本合理。

过程

指标

资金管理

指标：资金到位率
资金到位率达

到 100%

资金到位率达到

100%
4 4 资金到位率争取达到 100%

预算执行率
预算执行率达

到 100%

预算执行率达到

100%
4 4 预算执行率争取达到 100%

组织实施

管理制度健全性
管理制度合法

合规完整

管理制度合法合

规完整
4 4

已制定财务、业务管理制度；

管理制度合法合规完整

制度执行有效性

遵守法律法规

和相关管理规

定

遵守法律法规和

相关管理规定
4 4

遵守法律法规和相关管理规

定；项目调整和支出手续完

备；项目合同书、验收报告齐

全归档。

产出

指标

数量指标 指标：实际完成率 100% 100% 10 10 实际完成率情况

质量指标 指标：质量达标率 100% 100% 30 29 提供符合约定的服务。

时效指标 完成及时性 及时完成 及时完成 5 5 实际完成时间；计划完成时间

成本指标 成本节约率 成本最低 成本最低 5 4 成本最低

效益

指标
社会效益指标

指标：社会和利益

人满意
95% 95% 5 5 社会和利益人满意

满意

度指

标

满意度指标
指标：服务对象满

意度
95% 95% 5 5 服务对象满意率达 95%

总计 100 98


