
如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心

项目名称：《社会保险手册》印刷费

项目实施年度：2020 年项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12月

项目自评价情况

一、项目概况

劳办险字【1992】15 号文件要求，参保职工的《职工养老保险手册》不可向参保职工收取

工本费，所需印刷费用由财政支付。2020 年《社会保险手册》印刷费项目支出 6万元。

二、项目评价

我单位较好地完成了 2020 年初设定的工作任务，社保业务办理有序开展，确保新参保人员

及时领到《职工养老保险手册》。项目资金管理办法符合相关财务会计制度的规定，原始凭证符

合要求，手续齐全，资金及时结算且手续合规。项目推进实施过程中，我中心严格按照上级文件

规范运作，确保按政策使用运行维护资金，让专项资金发挥最大效益。对本项目实施和整体社会

效益及满意度等各项指标调查，基本情况是群众对项目实施满意度达 98%。项目社会效益明显，

达到了预期效果。2020 年《社会保险手册》印刷费自评价得分为 98 分，等级为优。

三、项目绩效

印制职工养老保险手册，让参保人员及时领到《职工养老保险手册》。为用人单位及个人提

供办理社保业务所需的各类表格。

四、存在问题

无

五、有关建议

加大对项目资金预算执行的管理，有效发挥财政资金的使用效益。



如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心 项目名称：《社会保险手册》印刷费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标
绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

资金分配合理性 合理 合理 5 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 100% 100% 5 5

预算执行率 100% 100% 5 5

组织实施

管理制度健全性 合规完整 合规完整 5 5

制度执行有效性 有效 有效 5 5

产出

指标

数量指标 实际完成率 100% 100% 10 10

质量指标

确保新参保人员

及时领到《职工

养老保险手册》

100% 100% 15 15

时效指标 完成及时性 100% 100% 10 9

成本指标 成本节约率 成本最低 成本最低 10 9

效益

指标

社会效益

指标

社会和利益人满

意
95% 95% 10 10

满意

度指

标

满意度指

标
服务对象满意度 95% 98% 15 15

总计 100 98



如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心

项目名称：打印纸及个人账户打印纸

项目实施年度：2020 年项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12月

项目自评价情况

一、项目概况

根据《社会保险个人权益记录管理办法》（人力资源和社会保障部令【2011】14 号）文件

要求，全市近 20 万参保职工每人每年均要打印个人账户对账单，并于每一业务年度结束后 3 个

月内将参保人员对账单以邮寄方式送达本人。2020 年打印纸及个人账户打印纸经费项目支出 10

万元。

二、项目评价

我单位较好地完成了 2020 年初设定的工作任务，社保业务办理有序开展，确保参保人员及

时收到个人对账单。项目推进实施过程中，我中心严格按照上级文件规范运作，确保按政策使用

运行维护资金，让专项资金发挥最大效益。我单位对本项目实施和整体社会效益及满意度等各项

指标调查，基本情况是群众对项目实施满意度达 98%。项目社会效益明显，达到了预期效果。

2020 年打印纸及个人账户打印纸项目自评价得分为 98 分，等级为优。

三、项目绩效

社会保险经办机构负责社会保险个人权益记录管理，提供与社会保障个人权益记录相关的服

务。

四、存在问题

无

五、有关建议

加大对项目资金预算执行的管理，有效发挥财政资金的使用效益。



如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心 项目名称：打印纸及个人账户打印纸

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 项目立项充分性 充分 充分 5 5

绩效目标 绩效目标合理性 合理 合理 5 5

资金投入 预算编制科学性 科学 科学 5 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 100% 100% 5 5

预算执行率 100% 100% 5 5

组织实施

管理制度健全性 合规完整 合规完整 5 5

制度执行有效性 有效 有效 5 5

产出

指标

数量指标 实际完成率 100% 100% 10 10

质量指标

提供与社会保障

个人权益记录相

关的服务

100% 100% 15 15

时效指标 完成及时性 100% 100% 10 9

成本指标 成本节约率 成本最低 成本最低 10 9

效益

指标

社会效益

指标

社会和利益人满

意
95% 95% 10 10

满意

度指

标

满意度指

标
服务对象满意度 95% 98% 10 10

总计 100 98



如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心

项目名称：社保扩面业务经费

项目实施年度：2020 年项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12月

项目自评价情况

一、项目概况

维护公民参加社保和享受社保待遇的合法权益，使公民共享发展成果，促进社会稳定和谐。

2020 年社保扩面业务经费项目支出 9万元，

二、项目评价

我单位全年完成市政府下达社保扩面净增 6000 人任务的 149.1%，确保社会保险工作的顺利

开展。项目资金的执行中，根据资金支出的规模进行分类审批，对项目资金实行事前预算审核、

事中执行审批，事后效果评价，显著提升了资金的使用效率，保障了社保业务扩面工作的有效开

展。我单位对本项目实施和整体社会效益及满意度等各项指标调查，基本情况是群众对项目实施

满意度达 98%。项目社会效益明显，达到了预期效果。2020 年社保扩面业务经费自评价得分为

99 分，等级为优。

三、项目绩效

维护公民参加社保和享受社保待遇的合法权益，使公民共享发展成果，促进社会和谐稳定。

四、存在问题

随着我市社保扩面任务的不断加大，扩面空间越来越小，工作落实难度增大。

五、有关建议

建立健全内部财务管理制度，严格落实项目申报计划，加强项目资金管理，确保项目资金安

全有效。从资金拨付、管理和使用各个环节实行全过程、全方位的监督，确保项目顺利实施。



如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心 项目名称：社保扩面业务经费

评价指标
年初指标

值
实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 项目立项充分性 充分 充分 5 5

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理 2 2

绩效指标明确性 明确 明确 3 3

资金投入 预算编制科学性 科学 科学 5 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 100% 100% 5 5

预算执行率 100% 100% 5 5

组织实施

管理制度健全性 合规完整 规完整 5 5

制度执行有效性 有效 有效 5 5

产出

指标

数量指标 实际完成率 100% 100% 10 10

质量指标 应保尽保 100% 100% 15 15

时效指标 完成及时性 100% 100% 10 10

成本指标 成本节约率 成本最低 成本最低 10 9

效益

指标

社会效益

指标

社会和利益人满

意
95% 95% 10 10

满意

度指

标

满意度指

标
服务对象满意度 95% 98% 10 10

总计 100 99



如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心

项目名称：社保业务运营经费

项目实施年度：2020 年项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12 月

项目自评价情况

一、项目概况

社会保险的宣传、培训、个人权益单的打印及邮寄、代征灵活就业人员和失业人员的社保缴

费等社保业务的基本运行成本。2020 年社保业务运营费用支出 180 万元,主要用于社保宣传费、

社保专管员培训费、 社保业务下放所需经费、 代征灵活就业人员和失业人员缴社保工作经费、

邮寄社保个人权益记录单费用、购置办公设备等。

二、评价情况

项目资金的执行中，我单位坚持“据实申报，严格评审、择优推荐、专款专用、绩效评价”

的原则，严格管理，力求实效。我单位较好地完成了 2020 年初设定的工作任务，社保业务办理

有序开展，确保参保人员和参保单位的每笔社保业务及时、顺利的办理。在对本项目实施和整体

社会效益及满意度等各项指标调查，基本情况是群众对项目实施满意度达 98%。项目社会效益明

显，达到了预期效果。2020 年社保业务运营经费自评价得分为 97 分，等级为优。

三、项目绩效

维护公民参加社保和享受社保待遇的合法权益，使公民共享发展成果。做好协调服务到位，

保证社保业务工作有序的开展。

四、存在问题

项目资金的执行中，由于社会保险工作业务性质，受预算支出时间、支出比例及项目实施进

度等因素影响，在预算执行进度上低于序时进度。

五、有关建议

进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进

完善财务管理方法，用制度管项目，用制度管资金，杜绝腐败现象。



如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心 项目名称：社保业务运营经费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 项目立项充分性 充分 充分 5 5

绩效目标 绩效目标合理性 合理 合理 5 5

资金投入 资金分配合理性 合理 合理 5 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 100% 100% 5 5

预算执行率 100% 100% 5 5

组织实施
管理制度健全性 合规完整 合规完整 5 5

制度执行有效性 有效 有效 5 4

产出

指标

数量指标 实际完成率 100% 100% 10 10

质量指标

保证各项社保业

务当日业务当日

办结率

100% 100% 15 15

时效指标 完成及时性 及时完成 合理 10 10

成本指标 成本节约率 成本最低 成本最低 10 9

效益

指标

社会效益

指标

社会和利益人满

意
95% 95% 10 10

满意

度指

标

满意度指

标
服务对象满意度 95% 95% 10 9

总计 100 97



如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心

项目名称：社保专项稽查经费

项目实施年度：2020 年项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12 月

项目自评价情况

一、项目情况

根据《社会保险稽核办法》，按省市社保稽查参保单位和参保人数达 100%的要求，对全市

所有企事业单位进行社保稽查工作。2020 年社保专项稽查经费项目支出 6 万元。

二、项目评价

按省市社保稽查参保单位和参保人数达 100%的要求。对全市所有企事业单位进行社保稽查

工作，确保社会保险费应收尽收。我单位对本项目实施和整体社会效益及满意度等各项指标调查，

基本情况是群众对项目实施满意度达 98%。项目社会效益明显，达到了预期效果。2020 年社保专

项稽查经费自评价得分为 99 分，等级为优。

三、项目绩效

按省市社保稽查参保单位和参保人数达 100%的要求，对全市所有企事业单位进行社保稽查

工作，及时发现和查处瞒报漏报社保费，提高社会保险运行的质量和效率。

四、存在问题

无

五、有关建议

建立健全内部财务管理制度，严格落实项目申报计划，加强项目资金管理，确保项目资金安

全有效。从资金拨付、管理和使用各个环节实行全过程、全方位的监督，确保项目顺利实施。



如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市社会保险基金管理中心 项目名称：社保专项稽查经费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 项目立项充分性 充分 充分 5 5

绩效目标 绩效目标合理性 合理 合理 5 5

资金投入 预算编制科学性 科学 科学 5 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 100% 100% 5 5

预算执行率 100% 100% 5 5

组织实施 管理制度健全性 合规完整 合规完整 5 5

产出

指标

数量指标 稽查实际完成率 100% 100% 10 10

质量指标 稽查质量达标率 100% 100% 15 15

时效指标 完成及时性 及时完成 及时完成 10 10

成本指标 成本节约率 成本最低 成本最低 10 9

效益

指标

社会效益

指标

及时发现和查处

瞒报漏报社会保

险费

及时发现和

查处

及时发现和

查处
10 10

满意

度指

标

满意度指

标
服务对象满意度 95% 95% 15 15

总计 100 99


