
如皋市市级部门整体预算绩效目标申报表
(2022年度）

单位名称 如皋市社会保险基金管理中心

单位主要职能

1.贯彻执行国家和上级有关工伤、失业及职工养老等保险的法律、法规和方针政策，参与拟
定全市工伤、失业及职工养老等保险政策、管理办法及年度工作计划，并组织实施。
2.负责机关事业单位失业、工伤保险及企业单位养老、失业、工伤保险的登记，按规定建立
各参保单位的社会保险登记档案。
3.负责办理用人单位参保人员及险种的增减变化手续。
4.负责无雇工的个体工商户、未在用人单位参加职工基本养老保险的非全日制从业人员以及
其他灵活就业人员养老保险的参停保登记。
5.负责所涉及险种社会保险个人权益记录管理，提供与社会保险个人权益记录相关的服务。
6.负责所涉及险种保险缴费基数的申报核定工作。
7.负责建筑施工企业施工工程办理工伤保险参保登记手续 。
8.负责企业参保人员、退役军人养老保险关系转移接续工作。
9.负责工伤保险待遇的审核、结算、工伤保险先行支付等业务工作。
10.负责工伤定期待遇人员的管理和定期待遇的发放工作。
11.负责补充工伤保险待遇的受理和审核工作。
12.负责工伤人员转院转诊、居外就医备案及费用结算。
13.负责实施工伤定点医疗和康复机构协议管理，检查、监督工伤定点医疗和康复机构服务
协议履行情况。
14.负责工伤定点医疗和康复机构工伤保险业务培训、指导和工伤保险费用的审核、结算。
15.负责全市参保单位工伤预防宣传、工伤预防培训工作。
16.负责所涉及险种的社会保险稽核工作。
17.负责所涉及险种经办事项的档案管理工作。
18.负责开展所涉及险种经办工作的内部控制制度的建立和组织实施。
19.负责编报职工养老、失业保险收入预决算及工伤保险收支预决算。
20.负责职工养老、失业保险基金收入情况和工伤保险基金收支情况的统计分析，为完善政
策提供决策依据。
21.负责职工养老、失业、工伤保险政策宣传、咨询工作，负责处理关于本部门业务的查询
和来访工作。
22.完成市人力资源和社会保障局及上级业务部门交办的其他工作。

机构设置及人
员配置

经市机构编制委员会核定，如皋市社会保险基金管理中心设科室 6个，编制为 24 人，实有
人数 22 人，合同制人员 21 人，另有 5 名财政供养退休人员。

部门整
体资金
（万
元）

收
入

资金来源 全年预算数

资金总额 1031.33

财政拨款

小计 1031.33

一般公共预算资金 1031.33

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算



上年结转资金

其他资金

支
出

资金分配 半年计划执行数 全年预算数

资金总额 550 1031.33

基本支出 400 821.33

项目支出 150 210

其中：社保业务运营经费 130 180

社保扩面业务经费 6 9

打印纸及个人账户打印纸 6 10

《社会保险手册》印刷费 6 6

助保贷款财政贴息 2 5

中长期目标 保证社保业务的正常开展，服务于广大参保人员和参保单位。

年度目标
保障所属单位各类人员经费的发放；保障单位正常运转；完成市委市政府及主管部门下达的
各项工作。

绩
效
目
标
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
半年指标

值
全年指
标值

决策指标

计划制定

工作计划制定健
全性

健全 健全

中长期规划制定
健全性

健全 健全

目标设定

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程指标

预算执行

预算执行率 100% 100%

支出进度符合率 100% 100%

预算管理

预算管理制度健
全性

健全 健全

预决算信息公开
度

公开 公开

资金使用合规性 合规 合规



资产管理

资产管理规范性 规范 规范

资产管理制度健
全性

健全 健全

项目管理

项目管理制度执
行规范性

规范 规范

项目管理制度健
全性

健全 健全

人员管理

人员管理制度健
全性

健全 健全

人员管理制度执
行有效性

有效 有效

机构建设

业务学习与培训
及时完成率

及时 及时

组织建设工作及
时完成率

及时 及时

履职指标
职能

高质量持续推进
全民参保计划

社保扩面
业务经费

社保扩面完成率
按序时进

度
100%

继续抓好阳光扶
贫助保贷款，及
时与合作银行沟
通，使贷款及时
落实到位

助保贷款
财政贴息

服务对象满意度 基本满意
基本满
意

继续推行社保业
务同城通办，推
进风险防控措
施，研究制定高
风险业务管控细
则，经办权限管
理规范。

社保业务
运营经费

风险可控性 风险可控
风险可
控

为镇区配备办公
设备，将服务延
伸到基层，真正
做到便民利民。

打印纸及
个人账户
打印纸

服务质量 高效便捷
高效便
捷

开展宣传，“走
帮服”等系列活
动

《社会保
险手册》印
刷费

宣传到位有效 有效 有效

效益指标

经济效益指标
发放助保贷款，
解决群众缴费困
难问题

享受养老
保险待遇

享受养
老保险
待遇

社会效益指标
社会和利益关系
人满意 基本满意

基本满
意

可持续发展指标
及时发现和查处
瞒报漏报社会保
险费

提高社保
运行的质
量和效率

提高社
保运行
的质量
和效率

满意度指
标

满意度指标
社保服务对象满
意度

基本满意
基本满

意




