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如皋市人力资源和社会保障局
对外信息发布管理制度

为加强我局对外发布信息的安全管理，促进对外信息发布工

作的制度化、规范化，保障对外发布信息报送的严肃性、及时性、

准确性和权威性，依据有关法律法规及文件，结合我局实际，现

制定本制度。

一、发布原则

严格遵循“涉密信息不上网，上网信息不涉密”、“谁发布、

谁负责”的原则，确保对外发布信息的安全性、准确性、时效性。

系统内对外媒体合作（含专版宣传）由局办公室扎口统筹安排。

二、主要内容

（一）政务公开目录规定须对外公布的机构信息、规范性文

件、工作文件信息、信息公开年报和依申请公开的文件等。

（二）日常工作动态信息、公告公示、由我局主办或承办的

各类活动。

（三）涉及市人力资源社会保障的各类业务、财务、统计等

数据信息。

（四）各类涉及我局舆情贴文的答复意见。

（五）需主动公开的其他文件信息。

三、发布流程

（一）对外信息的起草、审核。信息撰写人按照规定格式起

草信息，交本科室、单位信息审核员对拟报送的信息进行审核，
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以确保信息的内容真实、符合法律法规的规定。

（二）对外信息的审批。信息审核员将审核后的信息报科室

（单位）分管领导审批后，第三条 1 类信息报局政策法规科；2、

5 类信息报局办公室，由局政策法规科或局办公室负责人审核签发

后外发；3、4 类信息及重大信息的外发需经局主要领导审核批准。

（三）对外信息的修改。对外发布后需要修改的信息，由科

室（单位）的信息审核员说明修改原因，报分管领导批准后报局

办公室，由局办公室负责人同意后予以修改。

（四）信息报送科室（单位）原则上做到一个工作日内进行

审核、审批，审批通过后交局办公室统一对外发布。

四、落实网络意识形态工作责任制

各科室（单位）要认真落实《意识形态工作责任制责任状》，

全面完成各项网络意识形态工作任务，将网络意识形态工作责任

制的落实情况纳入党政领导班子和领导干部述职内容。要积极打

造主流网络意识形态高地，守好人社领域网络意识形态工作正面

阵地。

五、责任追究

任何对外发布、报送的信息，均需经局政策法规科或局办公

室审查。凡未经审核的信息严禁报送。报送的信息应遵守《中华

人民共和国保守国家秘密法》、《互联网信息服务管理办法》等有

关保密的法律、法规，坚决杜绝有害信息扩散，防止泄露国家秘

密。

信息审核员应认真履行岗位职责，认真把好信息发布、报送
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初审关。因审核、把关不严出现错误的，将在该科室（单位）的

年终考核中扣分（具体扣分标准以当年考核细则为准），并视造成

后果轻重追究有关人员相应责任。


