
2021 年市级部门整体支出绩效自评价表
自评价单位（盖章）：如皋市劳动就业管理处

一、部门概述

（一）基本情况。如皋市劳动就业管理处为全额拨款事业单位。截至 2021 年末，如皋市劳动就业管理处目前共有在职

和离退休人员 46 人。核定事业编制 23 人，实际在职在编全额拨款事业人员 22 人；离休 1 人；退休 16 人；编外劳务及其

他人员 7 人。

（二）主要职能。如皋市劳动就业管理处为全额拨款事业单位。按照国家政策和法律法规的规定，如皋市劳动就业管

理处主要承担以下职能。

1.负责全市就业创业和人力资源市场、城乡劳动力就业管理工作。

2.负责全市城镇失业人员及农村劳动力就业、失业登记和《就业创业证》的发证工作；统筹管理城乡劳动力，组织管

理农村劳动力转移工作。

3.负责就业岗位开发、就业指导、信息咨询和用工管理、空岗申报、“191”就业服务工作。

4.负责用人单位招工招聘工作，为用人单位和求职者提供各类服务。

5.负责灵活就业人员和失业人员档案保管等服务工作。

6.负责跨地区流动劳动力的管理工作；负责全市就业和再就业培训、在职培训、创业培训、农村劳动力转移培训及跨

省外来劳动力培训工作。

7.负责对全市求职人员进行就业指导与服务，为企业用人搭建平台，为促进失业人员就业创业，落实各项就业创业扶

持政策。

8.负责审核发放各项培训补贴、小额贷款贴息、社保补贴、岗位补贴、创业补贴等。

9.按照规定审批发放失业保险待遇，负责失业保险人员个人账户管理，帮助享受失业保险待遇人员参加并享受医疗保

险。

10.负责全市人力资源调查、企业用工需求调查和动态管理工作。

11.负责镇（街道）、村（社区）公共就业服务机构劳动就业工作指导考核，负责全市基层劳动保障专职协管员的录用、

考核、工资核定和待遇发放等人事管理工作。

（三）单位机构设置及预算单位构成情况

根据单位职责分工，本单位内设机构包括：综合科、市场就业科、劳动力回外引办公室、就业培训科、创业指导科、

基层平台管理科、失业保险科、结算科、内审稽查科九个职能科室。 本单位无下属单位。

（四）预算收支情况。

如皋市劳动就业管理处 2021 年度各项预算收入总数为 11759.86 万元，较上年增长 24.57%，其中一般公共预算财政拨

款收入为 11759.86 万元，占总收入的比重为 100.00%，财政拨款依存度为 100%。年初预算安排 960.27 万元。调整预算数

大于年初预算数主要是因为年初预算项目不包含就业补助资金；富民创业担保贷款贴息及奖补；晚霞行动补助；基层民政、

基层人社、基层司法协管员等经费以及追加的技能提升专账资金等。如皋市劳动就业管理处总支出为 11759.86 万元，较上

年增长 24.57%，主要是受省人社一体化业务平台上线和政策基数调整的影响，灵活就业社保补贴享受标准和享受对象范围

有所变化化。按支出性质分；基本支出为 1396.63 万元，项目支出为 10363.23 万元，分别占总支出的比重为 11.88%、88.12%。

基本支出包含人员经费 1375.47 万元，公用经费 21.16 万元。项目支出全部为非基本建设类项目。

（五）中长期绩效目标。

如皋市劳动就业管理处在尽量控制相关支出的基础上，开展各项工作；一是宣传就业创业政策，提升政策知晓度。二

是缓解企业用工矛盾，促进群众就业，提升就业稳定性。三是加强职业技能培训，提升就业稳定性和就业质量。四是营造

良好创业环境，推动创业带动就业。五是加强基层人社队伍建设，提升服务质效。六是加强业务和资金监管，确保用款安

全。

（六）2021 年度单位主要工作任务

1.推进“落实政策见效行动”，增强人民群众获得感。2.推进“创业富民远航行动”，促进就业增收双共赢。 3.推进

“就业培训提升行动”，培养新型技能型大军。4.推进“全面巩固小康行动”，建立就业巩固新机制。 5.推进“援企稳岗

助推行动”，减轻企业负担保就业。6.推进“就业服务提优行动”，提升就业服务增效能。

如皋市劳动就业管理处今年工作亮点及举措；一是“如皋花木园艺师”劳务品牌获评第三届全国创业就业服务展示交

流活动“行业引领类”劳务品牌称号；二是成功实现省人社一体化业务平台就业创业模块按时上线；三是承办南通市创业

孵化论坛暨省级创业指导专家团基层行活动；四是千方百计服务企业用工；五是精准发力保障重点群体就业；六是积极培

育优秀创业项目；七是落实失业保险保证基本民生。



二、评价情况

按照财政局绩效评价相关要求 ,根据我单位主要职能，认真研究制定了我单位部门整体自评价的评价方式和评价指标

体系 ，设置内部管理（共性指标）、部门综合履职（个性指标）一级指标 2 个；设置财务管理、人员管理、资产管理、

其他、履职指标、效益指标、满意度指标二级指标 7个；根据二级指标设置三级指标 27 个；在系统梳理和核实确认的基

础上 ，根据各项管 理和职能完成情况、相关服务对象的满意度情况等确定评价结论 。2021 年部门整体自评价得分为 99

分，等级为优。

三、主要绩效

今年以来，就业处深入贯彻习近平总书记考察江苏重要讲话精神和党中央、国务院决策部署，主动适应后疫情时代就

业创业工作新形势，千方百计服务企业用工，精准发力保障重点群体就业，积极培育优秀创业项目，落实失业保险保证基

本民稳岗位、促就业，就业局势保持总体稳定。

全年城镇新增就业 11700 人，城镇失业人员再就业 7800 人，城乡就业困难人员就业再就业人数 4259 人，城镇登记失

业率 1.75%，开发公益性岗位 239 个，就业局势总体稳定。城乡劳动者就业技能培训 5233 人，新生代农民工职业技能培训

2683 人，创业培训 858 人。支持成功自主创业 5346 人，扶持农民自主创业 2291 人，引领大学生创业 899 人，创业带动就

业 19544 人，均超额完成任务。发放创业担保贷款 91 笔，共计 1985 万元，富民创业担保贷款贴息 42 笔，共计 67.83 万元。

发放 2020 年度省级大学生优秀创业项目奖励资金 40 万元。

先后荣获如皋市“巾帼建功”先进集体、如皋市“五一先锋号”等荣誉称号。“如皋花木园艺师”劳务品牌获评第三

届全国创业就业服务展示交流活动“行业引领类”劳务品牌称号。成功实现省人社一体化业务平台就业创业模块按时上线。

承办南通市创业孵化论坛暨省级创业指导专家团基层行活动。

四、存在问题

一是由于新冠疫情的影响 ，个别工作未能按计划开展 。二是宣传方式单一，稽核方式和稽核的面较窄。

五、有关建议

进一步完善宣传内容、方式要更加优化，宣传的渠道要拓宽；创新稽查手段，尽可能事前监督，可以多元化，多渠道，

多维度开展工作。
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财务管理

内部控制制度建设健全性 健全 健全 3 3

预算执行率 100% 100% 3 3

资金使用合规性 合规 合规 3 3

预算支出序时进度合理性 合理 合理 3 3

项目管理办法健全性 健全 健全 3 3

“三公”经费控制情况
控制率≤

100%

控制率≤

100%
3 3

“一般性支出”控制情况
控制率≤

100%

控制率≤

100%
3 3

政府采购合规性 合规 合规 3 3

人员管理
人事管理制度健全性 健全 健全 2 2

人员配置合规性 合规 合规 2 2

资产管理
资产管理制度健全性 健全 健全 2 2

资产管理执行规范性 规范 规范 2 2
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履职指标

负责全市就业创业和人力资源市场、城

乡劳动力就业管理工作。
及时完成 及时完成 5 5

负责全市城镇失业人员及农村劳动力

就业、失业登记和《就业创业证》的发

证工作；统筹管理城乡劳动力，组织管

理农村劳动力转移工作。

及时完成 及时完成 5 5

负责就业岗位开发、就业指导、信息咨

询和用工管理、空岗申报、“191”就

业服务工作。

及时完成 及时完成 5 5

负责灵活就业人员和失业人员档案保

管等服务工作。
及时完成 及时完成 5 5

负责用人单位招工招聘工作，为用人单

位和求职者提供各类服务。负责全市人

力资源调查、企业用工需求调查和动态

管理工作。

及时完成 及时完成 5 5

负责跨地区流动劳动力的管理工作；负

责全市就业和再就业培训、在职培训、

创业培训、农村劳动力转移培训及跨省

外来劳动力培训工作。

及时完成 基本完成 5 4

新冠疫情的

影响，部分

外引工作未

能全部完成

负责对全市求职人员进行就业指导与

服务，为企业用人搭建平台，为促进失

业人员就业创业，落实各项就业创业扶

持政策。

完成 完成 5 5

负责审核发放各项培训补贴、小额贷款

贴息、社保补贴、岗位补贴、创业补贴

等。

完成 完成 5 5

按照规定审批发放失业保险待遇，负责

失业保险人员个人账户管理，帮助享受

失业保险待遇人员参加并享受医疗保

险。

完成 完成 5 5

负责镇（街道）、村（社区）公共就业

服务机构劳动就业工作指导考核，负责

全市基层劳动保障专职协管员的录用、

考核、工资核定和待遇发放等人事管理

工作。

完成 完成 5 5

效益指标

城镇登记失业率 ≤2% 1.75% 4 4

缓解企业用工情况 缓解 缓解 4 4

促就业保社会和谐稳定 和谐稳定 和谐稳定 4 4

满意度指标 服务对象的满意度 ≥90% 95% 4 4

合计 100 99


