
如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 稽查费用 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 完成时间 2025 年 12 月

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保

障资金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 6

财政拨款

小计 6

一般公共预算资金 6

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行数

全年（程）预算
数

资金总额 2 6

办公费 2 6

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：《省人力资源
社会保障厅关于印发开展社会保险基金管理风险防控专项检查工作实施方案的通
知》（苏人社函（2019）166 号）；《省人力资源社会保障厅关于做好 2019 年度
社会保险基金安全评估试点工作的通知》（苏人社发（2019）85 号）。
（2）项目实施产生的作用和意义：应保尽保、应领尽领、杜绝多领及冒领。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作

经验等情况。相关管理制度：苏人社函（2019）166号；苏人社发（2019）85号；

项目组织机构：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养

老保险基金管理中心；人员配置：主任室1人、副主任室3人、业务科7人、稽查科4

人、综合（结算）科7人、失地保障业务科4人、档案室2人。

(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规
划等）：日常稽查和重点检查。

项目实施内容 办公费 6万元

中长期目标 应保尽保、应领尽领、杜绝多领及冒领。

年度目标 应保尽保、应领尽领、杜绝多领及冒领。

绩

效

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指标

值

决策指标 项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范



目

标

指

标

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金到位率 定性 序时 100%

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 追回率 ≥ 98% 98%

质量指标 足额追回率 ≥ 98% 98%

时效指标 及时追回率 ≥ 98% 98%

成本指标 是否超出指标 定性 否 否

效益指标

社会效益指标 促进社会和谐发展 定性 有效 有效

经济效益指标 避免基金损失 定性 是 是

生态效益指标 保障生态效益 定性 是 是

可持续发展指标
居保基金安全平稳

运行
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≥ 95% 95%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 居(失)保业务运转--办公费 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排
一次性安
排 项目级次

市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 完成时间 2025 年 12 月

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障

资金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项
目
资
金
（
万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 60

财政拨款

小计 60

一般公共预算资金 60

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数
全年（程）预算数

资金总额 30 60

办公费 30 60

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：《劳动局关
于开征新型农保费安排征收费用的请示》政府办批办单(2008）844 号。
（2）项目实施产生的作用和意义:保证居保、失保工作的正常开展，百姓满意，
促进社会和谐发展。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工

作经验等情况。相关管理制度：单位内控管理制度；项目组织机构：如皋市被征

地农民基本生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保险基金管理中心；人

员配置：主任室1人、副主任室3人、业务科7人、稽查科4人、综合（结算）科7

人、失地保障业务科4人、档案室2人。

(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、

规划等）：办公费用按既定计划实施。

项目实施内容 办公费 60 万元

中长期目标
目标 1：保证居保、失保工作的正常开展。
目标 2：让服务对象满意,促进社会和谐发展。

年度目标
目标 1：保证居保、失保工作的正常开展。
目标 2：让服务对象满意,促进社会和谐发展。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）指
标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金到位率 定性 序时 100%

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 居保失保发放率 = 100% 100%

质量指标 足额发放率 = 100% 100%

时效指标 及时发放率 = 100% 100%

成本指标 是否超出指标 定性 否 否

效益指标

社会效益指标
维护社会和谐稳定

发展
定性 有效 有效

经济效益指标 保障居保征收收入 定性 是 是

生态效益指标 保障生态效益 定性 是 是

可持续发展指标
保证居保经办机构

安全平稳运行
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≥ 95% 95%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 居(失)保业务运转--劳务费 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排
一次性安
排 项目级次

市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 完成时间 2025 年 12 月

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障

资金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项
目
资
金
（
万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 62

财政拨款

小计 62

一般公共预算资金 62

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数
全年（程）预算数

资金总额 31 62

劳务费 31 62

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：《劳动局关
于开征新型农保费安排征收费用的请示》 政府办批办单（2008）844 号。
（2）项目实施产生的作用和意义:保证居保、失保工作的正常开展，百姓满意，
促进社会和谐发展。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工

作经验等情况。相关管理制度：单位内控管理制度；项目组织机构：如皋市被征

地农民基本生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保险基金管理中心；人

员配置：主任室1人、副主任室3人、业务科7人、稽查科4人、综合（结算）科7

人、失地保障业务科4人、档案室2人。

(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、

规划等）：劳务费用按月支付。

项目实施内容 劳务费 62 万元

中长期目标
目标 1：保证居保、失保工作的正常开展。
目标 2：让服务对象满意,促进社会和谐发展。

年度目标
目标 1：保证居保、失保工作的正常开展。
目标 2：让百姓满意,促进社会和谐发展



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金到位率 定性 序时 100%

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 居保失保发放率 = 100% 100%

质量指标 足额发放率 = 100% 100%

时效指标 及时发放率 = 100% 100%

成本指标 是否超出指标 定性 否 否

效益指标

社会效益指标
维护社会和谐稳定发

展
定性 有效 有效

经济效益指标 保障居保征收收入 定性 是 是

生态效益指标 保障生态效益 定性 是 是

可持续发展指标
保证居保经办机构安

全平稳运行
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≥ 95% 95%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 企业土地保养工生活补助费 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 完成时间 2025 年 12 月

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障资

金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 44.86

财政拨款

小计 44.86

一般公共预算资金 44.86

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数
全年（程）预算数

资金总额 22 44.86

企业土地保养工生活补助费 22 44.86

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：政府办批办单（2014）
703 号 ；《市政府办公室关于调整全市社会救助保障标准的通知》皋政办发（2023）
78 号文件 ；《省人力资源社会保障厅 省财政厅关于调整企业职工基本养老保险遗属
抚恤金标准的通知》苏人社发（2019）179 号 。
（2）项目实施产生的作用和意义：土地保养工及时足额取得生活补助,享受人员基本
满意。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经验
等情况。相关管理制度： 政府办批办单（2014）703 号 ；《市政府办公室关于调整我
市社会救助保障标准的通知》 皋政办发（2022）113 号文件 ；《省人力资源社会保障
厅 省财政厅关于调整企业职工基本养老保险遗属抚恤金标准的通知》苏人社发（2019）
179 号 ；项目组织机构：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心；人员配置：
主任室 1 人、副主任室 3人、业务科 7人、稽查科 4人、综合（结算）科 7 人、失地
保障业务科 4 人、档案室 2 人。
(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规划等）：
每年生存稽核；按月发放。

项目实施内容 企业土地保养工生活补助费 44.86 万元

中长期目标 土地保养工及时取得生活补助,享受人员基本满意。

年度目标 土地保养工及时取得生活补助,享受人员基本满意。



绩
效
目
标
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）指
标值

全年（程）指
标值

决策指标

项目立项
立项程序规范性 定性 规范 规范

立项依据充分性 定性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金到位率 定性 序时 100%

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 应发尽发率 = 100% 100%

质量指标 足额发放率 = 100% 100%

时效指标 及时发放率 = 100% 100%

成本指标 是否超出指标 定性 否 否

效益指标

社会效益指标
维护社会和谐稳定

发展
定性 有效 有效

经济效益指标
提高土地保养工的
收入，促进消费

定性 是 是

生态效益指标 保障生态效益 定性 是 是

可持续发展指标
保障土地保养工基

本生活
定性 是 是

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≥ 95% 95%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 维稳应诉费用 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 完成时间 2025 年 12 月

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障资

金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 6

财政拨款

小计 6

一般公共预算资金 6

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数

全年（程）预算
数

资金总额 3 6

办公费 3 6

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：《关于成立信访
维稳应急处置工作领导小组和应急处置专项工作小组的通知》皋人社发（2017）115
号。
（2）项目实施产生的作用和意义：为维护社会和谐稳定，减少失地农民的来信上访
问题，提高被征地农民对政策的理解程度。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经
验等情况。相关管理制度：内部控制制度；项目组织机构：如皋市被征地农民基本
生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保险基金管理中心；人员配置：主任
室 1人、副主任室 3 人、业务科 7 人、稽查科 4 人、综合（结算）科 7人、失地保
障业务科 4人、档案室 2人。
(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规划
等）：及时发现问题，快速高效地处理问题，把矛盾化解在萌芽阶段。

项目实施内容
子项目 1：常年法律顾问费 1万元
子项目 2：开庭(含行政复议)费用 5万元

中长期目标 维护社会和谐稳定，减少失地农民的来信上访问题，提高人民的生活的幸福指数。

年度目标 维护社会和谐稳定，减少失地农民的来信上访问题，提高人民的生活的幸福指数。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指

标值

决策指标

项目立项
立项程序规范性 定性 规范 规范

立项依据充分性 定性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金到位率 定性 序时 100%

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 行政诉讼答辩率 = 100% 100%

质量指标 行政诉讼胜诉率 = 100% 100%

时效指标 及时应诉率 = 100% 100%

成本指标 是否超出指标 定性 否 否

效益指标

社会效益指标
维护社会和谐稳

定发展
定性 有效 有效

经济效益指标 避免基金损失 定性 是 是

生态效益指标 保障生态效益 定性 是 是

可持续发展指标
居保基金安全平

稳运行
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≥ 95% 95%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 印刷费 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类  特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 完成时间 2025 年 12 月

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障资

金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 6

财政拨款

小计 6

一般公共预算资金 6

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数

全年（程）预算
数

资金总额 3 6

印刷费 3 6

立项必要性
（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：《人力资源社会保
障部关于印发〈城乡居民基本养老保险经办规程〉的通知》人社部发（2019）84 号；
（2）项目实施产生的作用和意义：保证居保、失保工作的正常开展。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经验
等情况。相关管理制度：人社部发（2019）84 号、内部控制管理制度；项目组织机构：
如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保险基金管理中
心；人员配置：主任室 1 人、副主任室 3 人、业务科 7 人、稽查科 4人、综合（结算）
科 7人、失地保障业务科 4 人、档案室 2 人。
(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规划等）：
按既定计划实施，按照合同履约付款。

项目实施内容 印刷费 6 万元

中长期目标
目标 1：保证居保工作的正常开展。
目标 2：保证失保工作的正常开展。

年度目标
目标 1：保证居保工作的正常开展。
目标 2：保证失保工作的正常开展。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指

标值

决策指标

项目立项
立项程序规范性 定性 规范 规范

立项依据充分性 定性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金到位率 定性 序时 100%

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 业务需求保障率 = 100% 100%

质量指标 表、证无差错率 = 100% 100%

时效指标 及时宣传率 = 100% 100%

成本指标 是否超出指标 定性 否 否

效益指标

社会效益指标
维护社会和谐稳定

发展
定性 有效 有效

经济效益指标 提高居民参保意识 定性 是 是

生态效益指标 保障生态效益 定性 是 是

可持续发展指标
保证居保经办机构

安全平稳运行
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≥ 95% 95%


