
如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2022年度）

填报单位（盖章）：如皋市机关事业单位养老保险管理处

项目名称 2022 年机关事业养老保险基金收支缺口财政补助 主管部门
如皋市人力资
源和社会保障

局

项目属性 常年安排 √ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 特定目标类√ 转移支付

开始时间 2022.01.01 完成时间 2022.12.31

实施单位： 如皋市机关事业单位养老保险管理处 项目负责人：方瑜，联系电话:87287115

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 48500.00

财政拨款

小计 48500.00

一般公共预算资金 48500.00

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）计
划执行数

全年（程）预算
数

资金总额 25000.00 48500.00

2022 年机关事业养老保险基金收支缺口财政补助 25000.00 48500.00

立项必要性

根据（苏政发〔2015〕89 号）文件精神，各级人民政府要积极调整和优化财政支
出结构，加大社会保障资金投入，确保基本养老金按时足额发放，确保机关事业单位
养老保险制度改革平稳推进。机关事业养老保险制度改革实施年限较短，基金征缴年
收入小于待遇年支出数，为保障养老待遇足额发放，基金收支缺口列入本级财政补助。

实施可行性
根据《财政部 人力资源社会保障部 国家卫生计生委关于印发<社会保险基金财务

制度>的通知》（财社〔2017〕144 号）文件，第三十八条规定：基金当年入不敷出时，
同级财政部门给予补贴。

项目实施内容
按期做好机关事业单位养老保险参保登记、保险待遇核定工作，参保人员增、减

员手续；负责办理全市机关事业单位参保人员参保关系转移手续；负责机关事业单位
社会保险基金管理、退休人员养老待遇社会化发放。

中长期目标
规范各项业务经办，保障基金安全运行，积极推动机关事业养老保险制度改革工

作深入推进，提升参保人员幸福感、获得感、满意度。

年度目标
持续做好参保登记、参保人员增、减员及转移接续业务，做好机关事业养老保险

改革“中人”待遇核定及养老保险待遇社会化发放工作；加强经办风险和基金风险防
控，保障机关事业养老保险基金运行安全、稳定。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指标

值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

过程指标

资金管理

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合理合规 合理合规

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 待遇社会化发放率 = 100% 100%

质量指标
机关事业职工参保

率
= 100% 100%

时效指标
退休人员待遇享受

及时性
定性 及时 及时

成本指标 项目总成本 = 预算数 预算数

社会效益指标

对提升参保人员幸

福感、获得感推动

作用

定性 明显 明显

可持续发展指标

对持续推动机关事

业单位养老保险改

革影响

定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≧ 99.5% 99.5%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2022年度）

填报单位（盖章）：如皋市机关事业单位养老保险管理处

项目名称 2022 年稽查经费 主管部门
如皋市人力资
源和社会保障

局

项目属性 常年安排 √ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 √ 特定目标类 转移支付

开始时间 2022.01.01 完成时间 2022.12.20

实施单位： 如皋市机关事业单位养老保险管理处 项目负责人：陈鹏，联系电话: 87287335

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 6.00

财政拨款

小计 6.00

一般公共预算资金 6.00

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）计
划执行数

全年（程）预算
数

资金总额 3.00 6.00

2022 年稽查经费 3.00 6.00

立项必要性
机关事业单位退休人员养老保险待遇社会化发放，目前已开展统筹区内数据共享、

定期比对机制有效防范冒领、多领现象。但客观上仍存在长期居住在异地的退休人员
死亡后未及时申报减员的情况，导致养老保险待遇存在冒领、多领情况。

实施可行性
《中华人民共和国劳动和社会保障部令》第 16 号第二条的规定，社会保险经办机

构依法对社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况进行核查。资格认证后发现有
冒领养老金现象的，社会保险经办机构应当立即停止待遇的支付并责令退还。

项目实施内容
按季度开展稽查内审互查互纠；完善流程和机制，主动协调相关部门将养老待遇

领取情况核查前置；开展年度待遇领取资格认证工作、开展稽查冒领专项行动，常态
化开展养老保险待遇冒领、多领追缴工作。

中长期目标

目标 1：对经办机构在组织机构管理、业务运行管理、基金财务管理、信息系统管
理等方面进行全方位、全过程的监督；

目标 2：促进机关事业养老保经办风险有效防控、有力制约和全程监督，保障基金
收支运行安全稳定。

年度目标
目标 1：当年度内核查发现的养老保险待遇冒领情况 100%追缴到位；
目标 2：对组织机构管理、业务运行管理、基金财务管理、信息系统管理等方面进

行全方位、全过程的监督。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指标

值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

过程指标

资金管理

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合理合规 合理合规

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标
当年度多领养老待

遇追缴率
= 100% 100%

质量指标
推动基金运行安全

评估质量的作用
定性 有效 有效

时效指标
多领养老待遇追缴

及时性
定性 及时 及时

成本指标 项目总成本 = 预算数 预算数

效益指标

经济效益指标

对促进机关事业养

老保险基金安全运

行的作用

定性 积极有效 积极有效

社会效益指标

增强参保对象违规

领取养老待遇违法

行为的认识和防范

意识

定性 明显 明显

可持续发展指标

对持续推动机关事

业单位养老保险制

度改革影响

定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≧ 99.5% 99.5%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2022年度）

填报单位（盖章）：如皋市机关事业单位养老保险管理处

项目名称
机关事业养老保险系统（参照）、待遇补差系统 2020
年合同款

主管部门
如皋市人力资
源和社会保障

局

项目属性 常年安排 √ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 √ 特定目标类 转移支付

开始时间 2022.01.01 完成时间 2022.12.20

实施单位： 如皋市机关事业单位养老保险管理处 项目负责人：陈鹏，联系电话:87287335

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 7.94

财政拨款

小计 7.94

一般公共预算资金 7.94

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）计
划执行数

全年（程）预算
数

资金总额 0.00 7.94

机关事业养老保险系统（参照）、待遇补差系统 2020
年合同款

0.00 7.94

立项必要性

原地方试点改革参照缴纳事业养老保险人员，无法纳入省机关事业养老保险管理
信息系统参保、管理，部分人员一直领取“临时退休费”，需参照省系统参保人员核
定、落实正式退休待遇，存在信访隐患。需要参照省机关事业养老保险系统建设地方
参照系统测算正式待遇并发放。

实施可行性
参照省机关事业养老保险系统建设地方参照系统测算正式待遇并发放；与银行建

设“社银直连”，保障数据安全，待遇发放及时、准确。

项目实施内容
参照省系统，结合本地实际，开发非编事业养老保险管理信息系统，用于开展参

保登记、基金清算缴费、待遇申领、核定等，维护社会和谐稳定。

中长期目标
持续推动机关事业养老保险制度改革深入推进，提升参保人员幸福感、获得感，

推动社会和谐稳定。

年度目标
目标 1：推动原地方试点改革群体按要求规范参保，维护参保人员权益；
目标 2：相关待遇社会化发放数据准确、安全、稳定。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指标

值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

过程指标

资金管理
预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合理合规 合理合规

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标
养老待遇核定准确

率
= 100% 100%

质量指标
系统数据运行准

确、数据安全
定性 安全 安全

时效指标
系统运行维护响应

及时性
定性 及时 及时

成本指标 项目总成本 = 预算数 预算数

效益指标

经济效益指标
待遇计算、计发准

确安全
定性 准确 准确

社会效益指标

保障参保人员合法

权益，提升其获得

感、幸福感的作用

定性 明显 明显

可持续发展指标

对持续推动机关事

业单位养老保险制

度改革影响

定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≧ 99.5% 99.5%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2022年度）

填报单位（盖章）：如皋市机关事业单位养老保险管理处

项目名称
机关事业养老保险业务运行费（宣传资料印制、档案
规范管理、邮寄费等）

主管部门
如皋市人力资
源和社会保障

局

项目属性 常年安排 √ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 √ 特定目标类 转移支付

开始时间 2022.01.01 完成时间 2022.12.20

实施单位： 如皋市机关事业单位养老保险管理处 项目负责人：周全滇，联系电话: 87287335

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 21.78

财政拨款

小计 21.78

一般公共预算资金 21.78

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）计
划执行数

全年（程）预算
数

资金总额 12.00 21.78

机关事业养老保险业务运行费（宣传资料印制、档案
规范管理、邮寄费等）

12.00 21.78

立项必要性
根据（苏政发﹝2015﹞89 号）文件以及（苏人社发﹝2015﹞224 号）文件要求，

各地要充分利用各类新闻媒体，宣传机关事业单位养老保险制度改革的重大意义，准
确解读各项政策，及时回应群众的关切和疑惑，正确引导社会舆论。

实施可行性

职业年金计发逐步落实，但待遇疑问较多，来访咨询量递增，仍须进一步加强宣
传解释力度；历年以来机关事业转移接续集中加快推进，转移接续工作（邮寄转移接
续函件）量集中加大；开展档案规范化建设，需对历年档案资料进行集中整理和规范
化归档。

项目实施内容
持续强化宣传引导，准确解读改革的目标和政策，及时回应群众的关切和疑惑；

加大档案整理力度，开展档案规范化建设提升工作；加快办理存量转移接续业务；多
措并举，提升参保对象个人权益知情度以及查询便捷度。

中长期目标
充分利用各类新闻媒体，宣传机关事业单位养老保险制度改革的重大意义，准确

解读改革的目标和政策，及时回应群众的关切和疑惑，正确引导社会舆论，为改革营
造良好氛围。

年度目标
进一步加大宣传，提升参保对象对机关事业养老保险制度改革的理解、支持，推

动全市机关事业养老保险制度改革工作持续稳慎有序、高质高效推进。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指标

值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

过程指标

资金管理

预算执行率 = 100% 100%

资金使用合规性 定性 合理合规 合理合规

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标
参保人员缴费覆盖

率
= 100% 100%

质量指标 经办业务准确率 = 100% 100%

时效指标 政策宣传的时效性 定性 及时 及时

成本指标 项目总成本 = 预算数 预算数

效益指标

经济效益指标
参保人员个人权益

查询更便捷、及时
定性 便捷有效 便捷有效

社会效益指标

准确解读改革政

策，及时回应群众

的关切，正确引导

社会舆论，维护稳

定和谐的作用

定性 明显 明显

可持续发展指标

对持续推动机关事

业单位养老保险制

度改革影响

定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意率 ≧ 99.5% 99.5%


