
附件14

如皋市机关事业单位养老保险处部门整体支出绩效目标批复表

（2021年度）

人员情
况

合计 编制人数 实有人数 离退休人员 其他人员

11 7 7 4

年度预
算申请
（万
元）

预算收入合计 11778.92 预算支出合计 11778.92

一、公共财政拨款： 11778.92 一、基本支出： 192.68

　其中：一般转移支付 　　（一）工资福利支出 183.81

二、政府性基金拨款： 　　（二）商品服务支出　 8.75

　　其中：上级补助 　　（三）对家庭和个人补助支出 0.12

三、纳入专户管理的非税收
入拨款：

二、项目支出： 11586.24

四、纳入预算管理的非税收
入

（一）部门运转类项目支出

（二）部门民生类项目支出 11586.24

（三）部门管理的政府专项资金项目支出

五、其他资金： 　　　其中：转移（镇、区、街道）支出

部门职
责概述

    1.负责全市机关事业单位养老保险参保登记、申报核定工作；
    2.负责办理全市机关事业单位参保人员的增、减员手续；
    3.负责办理全市机关事业单位参保人员养老保险、职业年金归集相关业务以及个人帐户管理、参保关系转移手续
等；
    4.负责机关事业单位社会保险基金管理、退休人员养老待遇社会化发放、逐步推进社会化管理服务工作；
    5.负责机关事业单位退休人员养老待遇年度资格认证工作，稽核虚报冒领养老金行为；
    6.协助有关部门做好机关事业单位参保人员和离退休人员档案管理和应用。

负责执
行的相
关政策
概述

    1.《省政府关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》（苏政发〔2015〕89号）
    2.《省政府办公厅关于印发江苏省机关事业单位职业年金实施办法的通知》（苏政办发〔2015〕75号）
    3.如皋市人民政府《市政府关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》（皋政发〔2016〕71号）

部门中
长期战
略目标
（规

划）概
述：

    1.宣传机关事业单位养老保险制度改革的目标和政策，及时回应群众的关切和疑惑，正确引导社会舆论，推动机关
事业单位养老保险制度改革持续推进；
    2.在组织机构管理、业务运行管理、基金财务管理、信息系统管理等方面进行全方位、全过程的监督，促进机关事
业养老保经办风险有效防控、有力制约和全程监督，监督和保障基金收支运行安全稳定；
    3.提升参保对象对机关事业养老保险、职业年金相关政策信息和个人权益的知情度，提升经办服务满意度。

年度绩
效目标

    严格按照上级部署要求，稳慎推进全市机关事业养老保险制度改革工作；主动协调推进职业年金相关工作；加强经
办风险和基金风险防控，保障机关事业养老保险基金运行安全、稳定；稳慎处理改革过程中的重点难点问题，防范和化
解业务领域内的风险隐患。



绩效指
标体

类  别 职能 绩效指标 指标值 指标说明 权重

内部管 
理 （共
性指
标）

财务管理

内部控制制度建设
健全性

内控制度完善
内部控制制度是否

健全
3

预算执行率 95%以上 预算执行情况 2

资金使用合规性
合规使用资金

资金使用是否合规 3

预算支出序时进度
合理性 按序时进度执行

预算支出序时进度
是否合理

2

项目管理办法健全
性 健全项目管理

项目管理健全程度 3

“三公”经费控制
情况

严格控制
三公经费是否在一

定的范围
4

“一般性支出”控
制情况

严格控制
“一般性支出”控
制在一定的范围之

内
4

政府采购合规性
严格按照政府采购规范执

行当年度采购项目
政府采购是否合规 4

人员管理

人事管理制度健全
性

健全
人事管理制度是否

健全
3

人员配置合规性 配置合规 人员配置是否合规 2

资产管理

资产管理制度健全
性

管理制度健全
是否有资产管理制

度
3

资产管理执行规范
性

执行规范性
资产管理执行是否

规范
2

其他

预决算信息公开情
况 预决算公开及时、规范

预决算信息是否按
时高质公开

4

满意度指标
参保单位和参保服务对象
满意度99%以上

服务对象的满意度
达到一定标准

1

部门综
合履职
（个性
指标）

机关事业单位养老
保险制度改革稳慎

推进

机关事业单位养老
保险制度改革平稳
推进

机关事业养老保险制度改
革平稳过渡 执行改革制度是否

规范

15

社会保障方面

养老保险待遇及时
、足额发放

养老待遇应发尽发，待遇
发放率100%

待遇发放是否做得
应发尽发

15

存量职业年金历史
年度虚账和贴息全
面做实和归集

全面做实，且做实资金
100%及时归集到省投资
运营

衡量职业年金实账
缴费及归集进度

10

机关事业退休“中
人”待遇及时核定
发放；参保人员转
移接续顺利衔接

机关事业退休“中人”待
遇按照省级部署及时核定
发放，参保人员转移接续

顺利衔接

衡量新增机关事业
退休“中人”待遇
核定进度及转移接

续办结率

10

机关事业单位工作
人员参保率

参保率100%
衡量机关事业单位
工作人员参保率

10


